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ACTA COMISION DE EMPALME

Fecha: 18/11/2015

Pagina: 1de8

Valledupar EMDUPAR.

ACTA No. FECHA: HORA INICIO: LUGAR:
18 DE 8:00AM SALA DE JUNTAS EMDUPAR
NOVIEMBRE | TERMINACION:
2015

OBJETIVO DE LA REUNION:

Desarrollo de reunion de empalme entre el equipo técnico candidato electo a la alcaldia
municipal de Valledupar Augusto Ramirez Uhia y la empresa de servicios publicos de

RESPONSABLES DE LA REUNION:

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO -
DEPENDENCIA

ARMANDO CUELLO DAZA

COORDINADOR  EQUIPO
TECNICO ALCALDE

ELECTO T
DARIO ZALABATA EQUIPO TECNICO+— [ 7 ¥4
ALCALDE ELECTO— EC NI Y UNT -
ANTONIO RUDAS MUNOZ EQUIPO TECNICO / T\/] A
ALCALDE ELECTO on
CESAR BROCHERO GARCIA EQUIPO TECNICO W
ALCALDE ELECTO
BLANCA BONILLA EQUIPO TECNICO éﬂ -
ALCALDE ELECTO Dlzar. [Bacecd

WEDES VASQUEZ

EQUIPO

TECNICO{”
ALCALDE ELECTO °<~777/2—-79=74

MILADYS PADILLA BERMUDEZ

Jefe de Gestion Documental

7
e informacion EMDUPAR ‘%&M/é‘g

ALVARO ENRIQUE YAGUNA NUNEZ | Jefe ~ Gestion  Técnico W =
Operativa EMDUPAR |
WILSON FERNANDEZ Division de proyectos y| ~ | \1(:7
construcciones EMDUPAR ;
JOSE SEQUEDA Secretario General
EMDUPAR 7 0’)
MARTHA FUENTE Jefe de division  Plan //L/%/
Maestro L

LEONAR SILVA MENDOZA

Profesional Universitario en
gestion técnica operativa

e
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"*Mecanismo de Giros implementados 7 p T B
*Balance General a 30 de Septiembre del 2015 ~ Y

“Estado de Actividad Financiera a 30 de Septiembre del 2015

*Cartera Morosa de la Empresa detallada por edades

COMERCIAL

*Se levantar un Acta de las sesiones de trabajo adelantadas el dia viernes 13 y hoy martes 17 de
Noviembre con la documentacion solicitada para proceder a la entrega de la misma

CONTRATACION

. *Se esta desarrollando con esta dependencia la sesién de trabajo y se levantara el acta respectiva.

El proceso de empalme de las demas dependencias continuara de conformidad al cronograma de ‘
trabajo establecido y en todo caso se coordinadora y reprogramara de ser el caso con la Funcionaria

" Miladis Padilla Bermudez funciomnaria delegada por la Gerencia de la Empresa para apoyar dicho |
. proceso.

Por otra parte respecto a la documentacién solicitada el dia Viernes 13 de Noviembre del 2015, al |
Jefe de Interventoria ADRIAN  FERNANDO RAIMREZ COSTA, por parte del Dr. ALVARO
CASTILLA del Equipo del Empalme del Alcalde Electo, respecto al Contrato de Concesion de
Interaseo y los Informes de Interventoria, el cual quedo a suministrarlos el mismo viernes en sala de ‘
juntas y no regreso en toda la jornada de trabajo, en el dia de hoy Martes 17 de Noviembre del 2015
tampoco hizo presencia en sala de juntas y se deja comunicacién por parte det equipo de empalme
donde formalmente reiteramos la solicitud de esos documentos para ser observados

CONSTACIA.

: Siendo las 11:50 a:m, la comision de empalme del Alcalde electo Augusto Daniel Ramirez Uhia, .
levanta la sesién de trabajo

Elaboré. Sandra Luz Cujia Mora
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! | Fecha: 17/11/2015

Proceso de Empalme ‘
Versién: 1.0

| o

AGENDA

De conformidad al cronograma de reuniones planteado a la gerencia de EMDUPAR S.A ESP a |
traves de comunicacion del 13 de noviembre de 2015, en el dia de hoy correspondio6 el proceso de
Empalme a darle continuidad a las &reas de Talento Humano, Contratacién, Comercial y Area
Financiera.

DESARROLLO DE LA AGENDA T

Se procedio en el dia de hoy martes 17 de noviembre de 2015 a las 9:00 A.M a dar apertura
a la sesion de trabajo en sala de juntas de la Empresa EMDUPAR S.A E.S.P donde fuimos
atendidos por la Sefiora Miladis Padilla, Jefe de Gestion Documental, y Nos encontramos con
la misma dificultad del dia viernes 13 de noviembre del 2015 respecto al area de Talento
Humano donde nuevamente la Jefe Liseth Carola Pineda Barrio sin hacer presencia en la
sala de juntas nos informa a través de la funcionaria Miladis Padilla que no hara entrega de la
informacion relacionada a las minutas de los contratos de trabajo a término indefinido y fijos y
sus soportes contractuales y que nos hara llegar una comunicacion al respecto.

Luego de transcurrida toda la mafiana a las 11:30 am hace llegar a la sala de juntas
comunicacion al respecto con la misma negativa de no suministrar la informacion |

Respecto al Area Comercial de la empresa EMDUPAR S .A. E.S.P., se avanzo en la solicitud
de la informacién y se encuentran en proceso de entrega de la misma al equipo de empalme,
y respecto al Area Financiera igualmente se avanzé en la solicitud de informacién y se |
encuentra en proceso de entrega de la misma.

En lo que tiene que ver con el Area de Contratacion, después de esperar toda la mafiana,
solo hasta las 11:30 a:m, se procedio por parte de la Jefa de Contratacion OLINELLY

AVENDANO, a presentar los contratos de prestacién de servicios para ser observados por el
equipo de empalme.

En esta Sesion de Trabajo se deja constancia de la entrega de la siguiente informacion:

FINANCIERA

*Estatuto Presupuestal de la entidad “//
*Ejecuciones Presupuestales 2012-2015

*Relacion de Cuentas por pagar

*Relacion de las contingencias de la entidad &
*Tipos de Proceso, Estado del Proceso y Cuantias Estimadas 7

*Relacion de las inversiones temporales de la Entidad —
_"Relacion de Cuentas Bancarias y ]
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ACTA No. 03 FECHA: HORA INICIO: LUGAR: .
17/11/2015 9:00a.m. i SALA DE JUNTAS EMDUPAR S.A.
TERMINACION: E.S.P.
4:00p.m.

OBJETIVO DE LA REUNION:
DESARROLLO DEL EMPALME EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR ‘
AREA:

CONTRATACION-TALENTO HUMANO
RESPONSABLES DE LA REUNION:

GUSTAVO MORALES FUENTES
Gerente EMDUPAR S.A. E.S.P.

ASISTENTES
CARGO - DEPENDENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS

MILADIS PADILLA BERMUDEZ JEFE DE GESTION

DOCUMENTAL g
JORGE NAVARRO HERNANDEZ | JEFE DPTO ADMINISTRATIVO Y / //// K %{ =
FINANCIERO
LISETH CAROLA PINEDA BARRIO | JEFE GESTION DE TALENTO ]'
HUMANO |
OLINELLY AVENDANO JEFE DE CONTRATACION
CALDERON
SANDRA LUZ CUJIA MORA COODINADORA DE EMPALME 4
ALVARO CASTILLA FRAGOZO COORDINADOR DE EMPALME ,:J

ARMANDO CUELLO DAZA EQUIPO ASESOR DE EMPALME
ALCANDE ELECTO

EQUIPO ASESOR DE EMPALME<'
ALCALDE ELECTO

EQUIPO ASESOR DE EMPALME £
ALCALDE ELECTO

EQUIPO ASESOR DE EMPALME
ALCALDE ELECTO s
EQUIPO ASESOR DE EMPALME
ALCALDE ELECTO

EQUIPO ASESOR DE EMPALME
ALCALDE ELECTO

NICOMEDES VASQUEZ

CARLOS PAYARES BUELVAS

YUNAIRA URRUTIA FERNANDEZ

ALVARO DAVID CASTLLA NUNEZ

EUDES FUENTES
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CONSTANCIA.

Siendo las 3:47 P.M la comision de empalme, especificamente Ia encargada de la Tevision juridico-
contractual de los procesos judiciales y administrativos que se adelantan en esta empresa, liderada
ver el Doctor Alvarg Castilla Fragozo, en compania de |a Doctora Sandra Cujia en su condicion de
ora general de empalme e Docter Armando Cuello en sy condicion de coordinador de
comision y el equipo asesor. o ciden suspender la mesa técnica levantada en el dia de hoy. a partir
e las 300 A M Parias razones, motivos Yy @ircunstancias que a continuacion se pasan a explicar

i

Una vez instalada Ia mesa técnica para llevar a cabo y desarrollar el cronograma de actividades
breviamente elaborado. solicitamos a Ia direccion de |Ia empresa EMDUPAR SA ESP los
Fecumentos y soportes probatarios que nos periilieran lievar a cabo nuestra mision, cual era la
revision de los procesos contractuales, administrativos ¥ laborales que Ia empresa tiene a sy cargo
No obstante después de un prolongade periodo de espera. los documentos que especificamente
tienen gue ver con la contratacion labora! y las contractuales, incluyendo las actas de interventoria o
TEVISION, no se pudo tener ac 0 a ellos en virtud a Ja Negaliva sistematica de la direccion de
EMDUPAR S A ESp €n cabeza de sy gerente  Gustavo Morales, de suministrar  dicha
documentacion, sin ninguna Justiticacion legal

O

ud de lo anterior procedio el suscrito a eleva sol
relacicnados ante la gerencia de EMDUPAR S A £
4.00 P.M se nos haya dado respuesta a la peticion

itud formal POr escrito de los documentos
.P, sin gque hasta ef momento y siendo las

w

Asi las cosas, esta mesa técnica considera que el serior gerente de EMDUPAR S.A E.S.P, no solo
ha ncurrido en una conducta dilateria, ceultando documentacian ptblica que no liene cardcter de
BOCMVa sino aue ademas ha torpedeado la laber que desde un comienzo se indicod que se llevaria a
oracion por parte de los convocados

dentro del mayor grado de cordialidad ¥

‘8 en conocimiento de Jog organismos de control
S& nicien las investigaciones sin tardanzas de |a
responsable de la empresa

a de lo anterior, se
i anomala cucunstancia a fin )
conducta omisiva ¥ Prevaricadora del funcionarig

El anterior informe se le entregara al sefor Alcalde electo ol Doctor Auguste Ramirez Uhia, para que
indique las directrices a seguir, advertidas las circunstancias que dieron origen a la suspension de
este procese

S ——e B S i

Fragozo

Elaboro Alvaro Castill
: i B e SN LT N el
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Entrega documentai de
Reglamento Interno de
Trabajo, convenio con ia
Policia Nacional, minuta de la
vigilancia privada e informe
sobre el costo de contratacion
taboral y/o privada de
vigitancia de las instalaciones
de la empresa.

MILADIS PADILLA
BERMUDEZ
RITA ARAUJO RAMIREZ

20 de Noviembre del |
2015

Fn Taqasto

Informe de resultado de
acciones de tutela en las
vigencias 2014 y 2015, con
determinacion de las
pretensiones mas recurrentes

RITA ARAUJO RAMIREZ

|
20 de Noviembre del
2015
fnolien by,

Entrega de las actas o
soporte documental del
periodo de transicion,
indicando los extremos del
periodo en que entrd a regir el
régimen laboral que por
defecto entré a regir en virtud
de la transformacion
estatutaria de la empresa, es
decir, cuando inician y
cuando terminan.

J—

I A f"«f/‘w’f/m—a

41

20 de Noviembre del
2015

Eﬂﬁlfw&

Entrega del Contrato de
prestacién de servicios de
transporte en la vigencia de
2015

RITA ARAUJO RAMIREZ

20 de Noviembre de
2015

ﬁ»ff«z,a’&‘
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11.

servicio de acueducto y alcantarillado. La Jefe de Gestion Juridica aduce que la
contestacion de las tutelas son de su resorte y se compromete a facilitar informe
sobre el estado actual de ias mismas.

Se solicité al Secretario General informacion respecto de la fecha exacta en que

comenzd a regir en la empresa las reformas de estatuto que incluy6 el cambio de
naturaleza juridica de la entidad y a aplicarse el régimen de contratacién de
empleados conforme al Cédigo Sustantivo de! Trabajo en las relaciones laborales,
con la entrega de copias de las actas o soporte documental del periodo de transicion,
indicando los extremos de dicho periodo, es decir, cuando inician y cuando terminan.

12. La Responsable de Gestion Documental, MILADIS PADILLA, pide sean incorporadas
al acta la entrega del Acta de Liquidacion del Contrato No. 0088 de 2007 en seis (6)
folios. igualmente se incorpora la entrega de la siguiente infomacion

¢ Inventario de bienes inmuebles (5 folios).

« Inventario individual de bienes devolutivos (146 folios).

» Consolidado de elementos devolutivos por dependencias y agrupaciones (3

folios).

TAREAS Y COMPROMISOS
No. TAREA / ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE
ENTREGA

1. | Entrega del acto MILADIS PADILLA Viernes 20 de

administrativo de declaracion BERMUDEZ Noviembre del 2015
del siniestro del contrato de RITAARAUJO RAMIREZ B aeler
remodelacién de piscinas e }Wf
informe final de supervisién EZER
del contrato. Soporte del 9‘)/
comprobante de egreso No.
2014000350 del 7 de marzo
de 2014, referente al pago dei
acta parcial del contrato No.
088 de 2013.

2. | Entrega de informe de RITA ARAUJO RAMIREZ Viernes 20 de
congciliaciones laborales y Noviembre del 2015
administrativas de la empresa Fﬂ-ﬁ*fweéa

3. | Entrega de Convenios RITA ARAUJO RAMIREZ Viernes 20 de
Interadministrativos o de otro Noviembre del 2015
tipo suscritos por la empresa Bt .

4. | Entrega de convenios de RITA ARAUJO RAMIREZ Viernes 20 de

recaudo con
COOTRAELECTRICARIBE y
entidades bancarias.

Noviembre del 2015
Fu MW
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DESARROLLO DE LA AGENDA

L

1. EI Dr. NICOMEDES VASQUEZ solicita el acto de declaracién de siniestro del contrato
de remodelacién de las piscinas. La Dra RITA ARAUJO, se compromete a entregar la
informacioén.

2. Frente a la naturaleza juridica de la empresa el Dr. JOSE ZEQUEDA, una vez
inquirido por el Dr. OMAR DITTA DAZA, informa que a la empresa se le aplica un
régimen privado en la vinculacion y relaciones laborales, teniendo en cuenta que su
composicion societaria se incorpord una persona de derecho privado que obligd al
cambio estatutario.

3. Se solicita por parte de la comision de empaime informe de conciliaciones laborales y
administrativas a la Dra RITA ARAUJO. Se procedera a enviar por parte de la Jefe de
Gestion Juridica un informe al respecto.

4. Se solicita informacién por parte del Dr. NICOMEDES VASQUEZ, respecto de los
convenios interadministrativos existentes a la fecha. La Dra. RITA ARAUJO informa
que existen convenios con COORPOCESAR, POLICIA NACIONAL y BOMBEROS.
Se compromete a entregar copias los mismos.

5. Se solicita copia del convenio o contrato de recaudo de COOTRAELECTRICARIBE y
de las entidades bancarias.
~

(8. Se pide informacién sobre la actualizacion del RUPS (Registro Unico de Prestadores

de Servicios), a que se encuentra obligada la empresa. El Dr. JOSE ZEQUEDA
informa que la actualizacién del RUPS se llevd a cabo por parte de la Oficina de
Planeacion. Se comprometen a entregar el soporte documental al respecto.

7. Se solicitd por parte del Dr. OMAR DITTA DAZA el Manual de Contratacion de la
EMPRESA contenido en el Acuerdo No. 0169 de 2005, modificado por el ACUERDO
No. 007 de 2015, la cual fue entrega en medio fisico y magnético por la Jefe de
Gestién Juridica.

8. Se pregunta por parte del Dr. OMAR DITTA DAZA, la organizacion de la defensa
judicial de la empresa, informandose por parte de la JEFE DE GESTION JURIDICA
que en principio la estrategia es analizar caso por caso para determinar cuales son
conciliables y de esa forma evitar pagos de sancion moratoria. Consiste en pagar las
prestaciones sociales a través de depositos judiciales, para que se hagan efectivos
en caso de que el proceso sea adverso a los intereses de la empresa.

9. Igualmente se informa que la defensa judicial se contrata a través de prestacion de
servicios con una empresa/entidad privada sin animo de lucro cuya razon social es
FUNDACION PARA LA EDUCACION Y EL DESARROLLO SOCIAL NUEVA
ESPERANZA por un valor total de $275.000.000.00 y un término de once (11) meses.

10. Por Gltimo se solicitd informacion por parte del Dr. OMAR DITTA DAZA, sobre las
acciones de tutela presentadas contra la empresa con ocasion de la prestacion de

|
|
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ACTA No. 01 r FECHA: | HORA INICIO: 3:30 | LUGAR:

18/11/2015 | EMDUPAR - OFICINA DE
} TERMINACION: 4:45 | GESTION JURIDICA
l

OBJETIVO DE LA REUNION:
i DESARROLLO DEL EMPALME EMDUPAR ~ OFICINA DE GESTION JURIDICA

—

RESPONSABLES DE LA REUNION:

RITA ARAUJO RAMIREZ
Jefe Oficina de Gestién Juridica

ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO - FIRMA
- DEPENDENCIA , s
RITA ARAUJO RAMIREZ JEFE OFICINA DE ) 4 - 4
GESTION JURIDICA A ix O 2{ )
JOSE JAVIER ZEQUEDA SECRETARIO GENERAL ]
. ;
MILADIS PADILLA BERMUDEZ RESPONSABLE DE /
GESTION DOCUMENTAL tA7) oretos 7% 7
LIANA MARCELA BELTRAN PROFESIONAL DE
GESTION JURIDICA / /7
ARMANDO CUELLO SUBCOMISION EMPALME
Uow i &/
NICOMEDES VASQUEZ BERRIO SUBCOMISION EMPALME 7—#7'/ /
P
OMAR DITTA DAZA ASESOR EMPALME M c»g
KAREN LORENA BERMUDEZ ASESORA DE EMPLAME @a« A) %emwﬁ
AGENDA T
—

PALABRAS DE BIENVENIDA.

Generalidades.

Aspectos juridicos.

Representacion judicial de la empresa.
Regimen Juridico, laboral y contractual.

hal AR

PROPOSICIONES Y VARIOS.

LEVANTAMIENTO Y FIRMA DEL ACTA.
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copia del contrato de la
interventoria del mismo, Yy
medio magnético de los

productos del mismo, plan
maestro de acueducto vy
alcantarillado con sus anexos

Entregan copia del contrato
088 de 2006, que define
catastro de usuarios. Falta
acta de recibo final y acta de
liquidacion.

MILADYS PADILLA BERMUDEZ

oK

19-11-2015

Contrato ampliado de
concesion a la empresa
INTERASEO.

JOSE SEQUEDA

19-11-2015

La comisién de empalme
solicita copia de contrato, 088
de 2012, actas e informe de
supervision.

WILSON FERNANDEZ

19-11-2015

5.

L

Soportes presupuestales de
pagos del contrato 088 de
2012

MILADYS PADILLA BERMUDEZ
O

18-11-2015, en
horas de la tarde.

las

PROXIMA REUNION: VISITA DE CAMPO PTAP, PTAR (TARULLAL Y SALGUERO) 19-11-
2015 Hora:

Elaboro. ANTONIO RUDAS MUNOZ COMISION DE EMPALME

Firt

it
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Respuesta: La empresa ha realizado inversiones importantes del sistema Tarullal, recibe un
caudal minimo de aguas residuales del barrio amaneceres del Valle, de manera informal.

12. Cual es el estado Antiguo botadero de basuras “Portachuelo”

Respuesta: No hay lixiviados, y se encuentra cubierto con vegetacién, adicionalmente hay
invasiones, construccién de viviendas ilegales, la empresa ha actuado iniciando desalojo,
ante la inspeccion y la secretaria de gobierno.

Se solicita informacién frente a los procesos hechos por la empresa EMDUPAR contra las
invasiones o construcciones de viviendas ilegales en los predios de la empresa donde esta
el antiguo botadero.

13. La comision de empalme reitera la solicita el contrato ampliado de concesién a la
empresa INTERASEO.

Respuesta: El secretario general manifiesta no conocer el documento, se realizaran la
consultas a contratacion.

14. La empresa ha hecho alguna inversién sobre la conservacion de la cuenca del rio
Guatapuri.

Respuesta: No es competencia de EMDUPAR.

15. La empresa ha recibido algin predio en cumplimiento del Articulo 111 de la ley 99
de 1993 por parte de los entes territoriales.

Respuesta: No tienen el conocimiento de lo hecho.

16. se recibié por parte de la oficina de control interno y disciplinario un informe
sobre el estado de los procesos disciplinario que el tramita en su dependencia, lo cual
recibié el doctor Alvaro Castilla Fragoso, lider de contrataciéon de la comisién del
empalme.

TAREAS Y COMPROMISOS

No. TAREA /| ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE
ENTREGA

1. | Solicitud copia del contrato de | MILADYS PADILLA BERMUDEZ | 19-11-2015
consultoria del plan maestro
de acueducto y alcantarillado,
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puesto que el contrato se encuentra en ejecucion. Adjuntamos el informe de Interventoria
Periodo de Disefio febrero-julio 2015, en el cual se presenta la informacion detallada del
desarrollo de las obras desde su punto inicial.

Se ha entregado hasta el momento de! empalme los disefios de los filtros.

Emdupar entrega copia del informe de interventoria.

El ingeniero ALVARO ENRIQUE YAGUNA NUNEZ se compromete a entregar el diagnéstico
del estado del estudio del presente proyecto. Se realiza la entrega en medio magnética.

La comision de empalme amplia la solicitud, requiriendo también copia del contrato No. 050
de 2014.

La empresa entrega copia del contrato No. 050 de 2014, con acta de inicio.

7. Acta de liquidacion del contrato de la sectorizacion e informe de funcionamiento.
Respuesta: A fecha 15 de abril de 2011 se suscribio el contrato 093, cuyo alcance incluia la
actividad de la Sectorizacidén hidraulica para el sistema de acueducto en la ciudad de
Valledupar. Dicho contrato finalizé el 24 de julio de 2012, y se encuentra liquidado. La

documentacion inherente a él reposa en la Division de Contratacion.

La empresa entrega el contrato 093 de 2011, contrato de adicién del mismo, corte final de
obra.

8. Cuantos procesos de invitacidn publicas se han realizado por la empresa.

Respuesta: La contratacion esta sujeta al manual de contratacion, esa informacion reposa
en contratacién, en su momento sera entregada en el procedimiento del empalme.

9. ¢La podlizas de amparo de bienes de la empresa en qué momento se vencen?

Respuesta: Contratacion debera dar respuesta a estas preguntas, el doctor Jose Sequeda
secretario general de la empresa, se compromete a llevar la pregunta a contratacion.

10. ;Convencidn colectiva tienen algo adelantado?.

Respuesta: el nuevo gerente revise la convencion colectiva existente tome las decisiones
frente a ese tema, ese tema debera ser tomado en la comision juridica.

11. Cual es el estado del Plan de cierre Tarullal
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terminacién relacionada.
Se viabilizaron dos actas de obras por un valor de 116.641.129

Dado que a la fecha de terminacion del contrato no se contaba con la conexion para el
llenado de la piscina, se dio curso a la Ultima cuenta, la cual tiene como valor mas
representativo, el pago de los equipos de control, esta acta fue firmada quedando pendiente
la entrega en funcion de los equipos. Esta situacion se da, dado que no era del alcance del
contrato, el llenado de las piscinas.

Durante el tramite de la Gltima cuenta y del acta de liquidacion, se instal6 la conexion para el
llenado de la piscina, por tanto, se solicitd al contratista, la prueba de los equipos de
operacion, con el fin de finiquitar la liquidacion del contrato.

Durante las pruebas, se evidenci6 que las piscinas no tienen estanqueidad, y cuando se
hace el llenado, el nivel del agua se baja de manera rapida y considerable.

Ante lo anterior, el contratista procedié a realizar diferentes chequeos y ajustes, entre ellos,
arreglo de tuberia de desagiie por gravedad que presentaba escape, levante del enchape y
nueva impermeabilizacion, apiques sobre cada vaso para revisar y reparar las conexiones
hidraulica. No obstante las actividades realizadas por el contratista, no fue posible corregir el
problema de estanqueidad, el cual se mantienen a la fecha; tampoco fue posible probar ni
usar los equipos.

Ante esta situacion, se solicitdé por parte de la supervisiéon, el no pago de la ultima cuenta,
hasta tanto se solucionara el inconveniente presentado.

El contratista solicité por escrito, la cancelacion de la cuenta, aduciendo que dada la firma
del acta parcial final y el acta de liquidacion era un recibo a satisfaccion, sin embargo. Ante
esta posicién, la supervision solicito a la Division de Contratacion de Emdupar S.A. la
solicitud del amparo de estabilidad de la obra, por no funcionalidad de la misma.

Para la solicitud del amparo, se hizo un informe de proyecto y la cuantificacion de las
actividades necesarias para solucionar el problema existente.

La comision de empalme solicita copia de copia de contrato, actas e informe de supervision.

6. Acta de liquidacién del contrato del cambio de los filtros e informe sobre el
funcionamiento automatico de los 10 filtros contratados.

Respuesta: En referencia al contrato del cambio de los filtros se aclara que dicha actividad
hace parte del contrato No. 050 de 2014 cuyo objeto es: Optimizacion Planta De
Tratamiento De Agua Potable La Huaricha; no se puede presentar acta de liquidacion

5)

%




image5.jpeg
Fecha: 18/11/2015

ACTA COMISION DE EMPALME
Pagina: 3 de8

vertimientos PSMV del municipio de Valledupar.

Resolucién 1391 de 2015, por el cual se aprueba el programa de uso eficiente y ahorro del
aguade EMDUPAR.

Resolucion 022 de 2003 por medio de la cual se otorga derecho de aprovechar el rio
Guatapuri.

Radicado de la solicitud de Aumento de la concesion de agua superficial.

2. (Existe en la empresa contrataciéon alguna para que el sistema operativo de la
empresa este sistematizado?. En caso afirmativo facilitar copia del contrato.

Respuesta. En la actualidad no existe sistema operativo sistematizado.
3. ¢Informacién del catastro de redes y catastro de usuarios a la fecha?
Respuesta: No existe catastro de usuarios.

Los miembros del comité solicitan los resultados del contrato suscrito en los afios 2006 —
2007 cuyo objeto definiria ese cuestionamiento y solicitan copia del contrato, acta final y
acta de liquidacion.

Se aclara la respuesta entregada por EMDUPAR, a pesar de haberse contestado que no
existe dicho estudio, después de una revisién se encuentra copia del contrato no hay
seguridad frente a los productos de dicho contrato.

La empresa Entregan copia del contrato 088 de 2006 que define catastro de usuarios.

Entregan copia del contrato 093 2011 empréstito para su revision. Optimizacion de la planta
de tratamiento de potable.

La comision de empalme solicita copia del contrato de consultoria del plan maestro de
acueducto y alcantarillado, copia del contrato de la interventoria del mismo, y medio
magnético de los productos del mismo, plan maestro de acueducto y alcantarillado con sus
anexos.

La comision pregunta si existe un estudio hidrolégico en el rio Guatapuri.
Respuesta. A pesar de no hacer parte de los alcances de la consultoria, si se realizé dichos
estudio hidrolégico.

La empresa presenta copia medios magnéticos del catastro de redes (tres DVDs), el cual es
uno de los productos del plan maestro de acueducto y alcantarillado.
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AGENDA

Se procede a dar inicio a la reunién del Proceso de Empalme en la parte técnica operativa
con la empresa prestadora de servicios publicos de Valledupar con el siguiente orden.

1. Dar respuesta a los requerimientos hechos por la comisiéon de empalme.
2. Preguntas Varias.

DESARROLLO DE LA AGENDA

La propuesta de reuniéon segun el Jefe Gestién Técnico Operativa EMDUPAR, propone dar
respuesta a los requerimientos hechos por la comisiéon de empalme.

Entrega de documento respuesta de a requerimientos.
La comision de empalme realiza preguntas.

¢ Existen sanciones por la captacion?.
Respuesta: frente a la captacion no tenemos sanciones por parte de la autoridad ambiental.

¢ La ampliacién del caudal a 2200 suple las necesidades de la poblacién a 30 afios?
Respuesta: Segun el estudio de plan maestro de acueducto y alcantarillado.

La comisién de empalme propone realizar la lectura y la respuesta a los requerimientos
hechos por los integrantes de la comision de empalme.

1. Existe la resoluciéon 139 de 1987 emanada de CORPOCESAR con la cual se
reglamento la captacion del agua que EMDUPAR le suministra a los vallenatos. Favor
entregar a esta comision los litros por segundo captados diario a la fecha

En el primer punto de respuesta a requerimientos la concesion de agua en este momento se
encuentra vencida, pero EMDUPAR ha hecho la solicitud de ampliacion dei caudal.

Con referencia a la solicitud hecha por EMDUPAR para ampliar el caudal, La Corporacion
Autonoma Regional del Cesar, CORPOCESAR considera que no es procedente tramitar
dicho caudal por no estar a paz y salvo en el pago de los afios 2008 — 2013, por concepto
de tasa de uso del agua.

La empresa entrega:

Resolucion 495 de 2010, por medio del cual se aprueba el plan de saneamiento y manejo deQ




