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c
No. Hallazgo y Descripcion Procesos. z.-.-vo._ Elvnd Acclones de Mejoramiento ef cumplimiento Actividad Tiempo por la de accién de Observaciones % Avances
Involucrados de las acciones entidad

De las tres cuentas pendientes por conciliar de la vigencia 2021, se presenta|
las siguiente acciones.

La cuenta No 31990298991 de la Fiducia Bancolombia se encuentra
conciliada hasta el mes de abril de 2022, con 76 partidas pendientes de 145,
con un avance del 52%

La cuenta No. 3194854084 de Fiducia Bancolombia se encuentra conciliada
hasta ol mes de abril de 2022, con 50 partidas pendientes de 358, con un
verificacion del corte mensual Vs estracto general Tesoreria Conciliar H.n_.s.“:dvmfﬂ. 86208, et PR— - Avspe ok
hasta el mes de abril de 2022, con 64 partidas pendientes, con un avance
del 46%

Conciliar con Ia Fiducia Central y las Instituciones Financieras los movimientos realizados| 6 Revision de avance semanal por el portal financiero y
mes vencido

Pendiunte para presentar avance en el préximo corte, luego de los insumos
| suministrados por la fiduciaria central conforme a la reunion sostenida el dia,
2 de diciembre de 2022. se anexa copia del acta

Se presenta relacion de pagos identificados en 1a division de tesoreria 3|
bavés del software de Smart Flex, realizados de enero hasta abril de 2022,
5 aplicados en el area comercial y registrade en la divisin de contabilidad

Verificacion y envio semanal de los pagos no aplicados en e = vl indoens s No. De relacion de pagos identificades y reportados / Cumalido 100%

Div. Contabilidad |y las diferencias encontradas en extractos respecto a las entregas semanales suministradas 12 meses Bl a0 8l ares Control Ge Totaide Centih M e -

esta cuenta de $8.505.524.155; la cuenta de cuenta No 31 registra a Dic 31 del 2021 Revir de los. K
Bancolombia 194954084 saldo " evision de los portales financieros y generacién de informes

segin saldo en los libros por valor de $883.663.145,00 y segun extracto por valor de 289.650.229 con diferencias Gastin Enviar oportunamente los cortes semanales de los distintos portales y los extractos a as area| i semansles movimientos Semanal Control Interno de Gestien | NO- 3

por concillar por valor de $564.012.916., la cuenta de Bogots cuenta no 628056806 a corte 31 de diciembre s0p;| Adinistrativa y de Contabilidad y Control Comercial ” dalos s roporir sl arsade s mensuales por realizar movimientos realizades en los portales Financieros, de las cuentas de fa
i tidad, activas.

ﬁuﬂ%ni!.io?u»n_,_:;a“‘lﬂagitq..ﬂﬂ_«S&l!nl.!?.ﬁ!? Finenciars Ended, que se encusnizan sckmieante
ﬂ.glgu.—-gglnof.i permanentemente; a corte 31 de octubre de 2022 la Division de Tesorerla

Dw. Tesoreria | iniciado se notificar /168 8¢e8 ‘4. Coniaabll y. Jridica, para 1o o Verificacion de los montos, institucion y proceso que afecten los | T 6 Ot No. De envios recibidos en el mes / Total recibido en ef

Ow. Juridiea | cautelares. Suministrar 3 la dreas da Tesoreria y Contablidad las providencias emanadas por, un afo ¥ saguim . Mensual Contrd Internc de Gestién =

Se presenta relacion de los soportes de pagos detectados y aplicados en el
No. De r api S Software Smart Flex, para ser registrados en ei area de contabilidad dentro

Garantizar por parte del area comercial la aplicacion en las 24 horas siguientes de los pagos|
3 semanal Control intermo de Gestion [ 2. % P2 v bl de las proximas 24 horas Avance 99.78%

i e
oportunamente 3

Div. Comercial !Ljiwalslﬁlgtug!ﬂa! por las areas del un afo  Sekiode

Se: anexa relacion en madio magnético, extraido de Open Smart Flex

Hallazgo 2. Retencion en la fuante
Meodiante pruebas de aucitorta practicadas a los pagos qu realizé EMOUP) —_ SR Os Ala fecha se ha cumpido con los procesos y montos a cancelar de las
vente. ‘Auditor > o e a0 EMOUPAR E A, E-8.7 12 Rotencién en la) Div de Tesoreria Tesoreria oniizar ; (Liquidaciones de RETENCION EN LA FUENTE pagadas | obligaciones tributarias pertinentes, dantro de fas fochas establocidas acordel
2{Fuente . of squipo pudo establecer qua en ol pariodos de la vigencia 2021 e registraron y cancelaron| Realizar una planeacion de recursos provenientes de los recaudos para cumpir con Ia 12 meses Verificar el pago de la RETENCION EN LA FUENTE conformea |\ Control It Total iones de RETENCION EN | al calendario tributario Cumpiio 100%

!
Interasas Moratoios. por $904 000, erginando un presunto detrimento patrimonial, debido a qua en la Emprasa| Gestion Financiers Jofe do Gestien | °bligacion de la DIAN extactamente ef dia de su vencimiento los terminos aplicables LA FUENTE generadas en fa vigencia) * 100%
enores, | Fi

aa | REAmarmeneialmienta 1y anciaiclin st o S1es dU dimiacars yuh e o ilabiv, L ; Largue, Hevision y conciiacion con el rea Contable de I Contiol ik n |No.de Cuentas conciliadas / Total de cuentas por
en cuento los saldos arrojados por el programa SYSMAN informacién al programa SYSMAN conciliar

Cumplido en el primer avance

De las siete (7) cuentas observadas por el Ente de Control, hasta la fecha, se!
encuentra todas contabilizadas.

Jefe Div. Realizar mensuaimente la conciliacion entre ol area de almacen y ol area contable, taniendo 7 Contabilizacion, conciliacion con el area Admoén de Bienes al Control do No. de Cuentas contabilizadas / Total de cuentas por el c 100%

Contabilidad [ en cuento los saldos arrojados por el programa SYSMAN. — programa SYSMAN. contabilizar
Cumplido en el primer avance

De la evaluacion realizada se observa o " Okv.De Se recibi6 especificamente para el tema de las diferencias de Administracion|

3 !...mauaeno._wgsﬂ--fsri uﬂhnxl:”._l e mdupar ‘!.._Eun.ls.ia! wac!rsﬂs:a- de Bienes con la Division da Contabilidad soporte tacico por parte del
» i de 2021 de la Empresa E: s. P.no Generacion de la necesidad para actualizacion del software, licencias, capacitacion a os Aplicacion y supervision de la actualizacion del software y No. De i / Total funci a  |proveedor del sistema financiero Sysman, donde dan Indicacion para dar|

gf?iﬂ!ﬁ?r?%ilwﬂ!%réﬂ..ggg dele Div. Sistames del area sobre fas iones y ! Imeses capacitacion de los usuarios del mismo Mareiinl Control Intama de Gestion [ oo solucion al descuadre presentado. Avance 50%

ol saldo real de los bienes auditados. Se solicito cotizacién para el cambio del Software y se presento para su
inclusion en el plan de compras 2023.

Jefe Gestion o gg%:ag.gnu De acuerdo a las il de los del|
Administrativa y ii-[]gzg.iglgggvf—.u(&x Verificacion del proceso Mensuai Control Interno de Gestion o las areas involucradas (Administracion de bienes Vs | Proceso Gestion ﬂgv.‘aaiQIUQLS!g«bgbkﬁ
L Contabilidad) verficacior: de las acciones propuestas.

L/ Gerencia i e hecardat de -Bn_:ﬂ.w ndel sokwaia, ”.Yzlmf. stternativas de compras y 2mases Verificacién, analisis y legalizacion de la inversion Mensual Control Interno de Gestion | Software Actualizado Se encuantra en anaiisis para definir la ruta y priorizacion 30%

?AMW
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Pagina3 50 Plan da Mejoramiento AUDITORIA DE CUMPLIMENTO (REALIZADA EN 2021 - V11)

(OCESO GESTION EVALUAC
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BBBBB 58
AR AMIENTO DE AUDITORIA FINANG " Mecanismos de Seguimiento interno adoptado por la entidad Desarrallo de Actividades y Metas
Vigencia 2021,
6/09/2022
Tiempo
Areas Ciclo o Res ble del Programado para Responsable del
No. Hallazgo y Descripcion Procesos PO i Acciones de Mejoramiento el cumplimiento Actividad Tiempo seguimiento por fa de accion de Observaciones % Avances
volucrado: de las acciones entidad
‘de mejoramiento
Se elaboraron los formatos “FO-GS-38 CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y|
tiazgo 8- loloimien db evaliscion'de propiissii EXPERIENCIA Y EL FORMATO FO-GS-39 EVALUACION PROPUESTA|
CONTRATACION DIRECTA" para los contratos suscritos bajo la modalidad
n la evaluacion realizada a la contratacion suscrita on la vigencia 2021, por la Empresa de Servicios Pablicos| 06 coniraiocion héacintaie 1 Sor bt 8 comgarasion da chertae.
oz:ﬁ:;ia.gl EMDUPAR, se pudo evidenciar que no se estan realizando los procedimientos
s e ey iy 4 nos Aplicacién del formato de evaluacion de tas y certificado Se dey Ausien i Ll
momento de evaluar las ofertas NO las estin realizando a través del comite evaluador, a fin de que estas se| C*"" Espocializada do o acion del formato uacion de propucstas y gt e g o
Contratacion Disenar formato de evaluacion de propuastas y certificado de idoneidad, para los contratos . Formato sprotado  inplamanisdo por b Geston s | suscos bejo niulﬁieg.sonasnom».iﬁ!.s.ﬂasﬂ
& hagan lo mas transparentes y objetivas para elegi, la que sea mas favorable para la empresa. Contratacion. | (078 1 baio In modebden ce R P Inmediato 8 Mokl r o cormod simcrlon bafo i modabidad da || T Cantrol Intero de Gestion | ST I ot MECI G impler bor ta i el : Cumplido 100%
Secretaria Ganera de la experiencia requerida para cumplir con las necesidades de la|
Muestra da lo anteriormente descrito, se observo en el analisis efectuado a los procesos contractuales de fa entidad, " Secretario General bl e i
que dieron origen a los contratos No. 003,004, 016, 027, 031, 032, 036, 040 y 043 de 2021, cuya forma de| Se adjunta modelo da formatn establecido
seleccion fue por invitaciones privadas, se observa que no hay constancia o informes de las evaluaciones|
%&i*!}fg!gg?ggg«gS:ﬁg Accion cumplida en I propussta del Plan de Mejoramiento presentada ol
establecido en su Manual de Contratacion. 1ro. de Junio de 2022
Se sabort of fomato “FO.GS-37 HOW DE GONTROL EXPEDIENTE
CONTRACTUAL" on el que se evidencia los diferantes documentos que|
Aplicaciér i istado da chea ol fin do itanen ‘o0 cade; ' du: e siagas G, proces Gescankachul
revisar y certiicar que on la totalidad de los expedientes contractuales a cargo da la entidad contractual y post contractual) y los folios en el que se encuentran ubicado,
reposen los documentos exigidos segin la Hoja de Ruta establecida; que of expodiente se e cual hace parte de cada uno de los procesos contractuales quel
encuentre actualizado y organizado cumpliendo con lo establecido en ol Manual intemo de adelantamos.
Contratacion de la Empresa.
Se establecio un mecanismo de verificacion de los Expedientes|
Hallazgo 8. Insuficiencia en los soportes de los Informes de supervision y/o interventorla de EMDUPAR 2. Establecer intermos para organizar y tas carpetas de los = s Formato de verificacion adoptado rtaciusies, po pais do ia o de Contsicitna i de cmple con o
Profesion: L 3 con 3
De la evaluacion efectuada a la muesira seloccionada de los contratos susciitos en fa Empresa de Servicios| Gestion de [ i S8 e e hermen s acdeovics dergicacit y wrshivo) Tenlendo i g s ok S SosES " ) e S T RO s DSt canuieron, conroietn i
presente Auditaria, la division de Contratacion realizara Control Interno de Gestion | No. De Capacitaciones alos Supervisores ylo
g|Publicos de Valledupar EMDUPAR SA, durante la vigencia 2021, se pudo observar que persisten en hacer| Contratacior s b " los expedientes contractuales de acuerdo a la lista heq Inmediato Trimestral / Total C: 4 ha capacitado a los supervisores de contratos, convenios, acuerdos y| Cumplido 100%
informes que en su gran mayoria de los expedientes analizados, se encuentran de forma muy general, y en los o s ki o ind Verficacion de las capacitaciones programadas y realizadas s bl Aot Joon; 31 ds. siite, EMRLar o To]
Contratos N'016 y 036 de 2021, no se encontr6 dentro de los documentos soportes de estos exped General : om s . e para los supervisores e interventores en ef Plan de e dhimisspnsPersibaly s loonsMeraanse sl
iyl e G panan 1 51 s e cot o 7 e 100 o archivos establecidas en la ley 594 de 2005 Cupasinciones, Plan de Capacitaciones. toma, o cual se seguira adelantando cada rimestres ylo segun se requira.
por X
3 Reforzar delos . on los deberes, Se elaboré un formato Estandar de informe de Supervisién, of cuel fuel
funciones, para el cumplimiento de su labor. los qua fungen
“ yio Accion cumplida en Ia propuesta del Plan de Mejoramionto presentada
scusrdos les ) ectuados por la CGR de Junio de 202
Hallazgo 10. Péliza Global, Bienes, . maquinaria entre otros de EMDUPAR.
Condicién: Se observa en el contrato de Seguros N'032 del 13 de septiembre de 2021, cuyo objeto es la Adquiri Comia. acaion 6 IGTARRNG, Jv%) prekente Nienhiriee: dai e Waned
Polza do seguro de manejo global, bienes o interés patrimonial, responsabilidad extracontractual, seguro de| ) . iRl B aplri D de 2022 y cartifcacion de ios|
Se llevara a cabo ol proceso de actualizacion de inventarios elemento por elemento de con agosto y
automéviles, maquinaria y equipo de contratista, muliriesgo corporativo y seguro de fraudes de empleados, a favor SYEMAN con fache 21 ds actiibre de
dela de servicios publicos de Valledupar EMDUPAR SA ESP, destinadas a om bienes| Gastion de Profesicngl_ |[EMOUPAR SA. E-S.5., jo-ctl nos:permitirh sisblecar os: slementos: qus debemos dar de Control Interno de Gestion. | Listados de Elementos dado de baja s por e siaicion O apicsivs 5. o
Smprese. pul o & proleger emplesdos y de |baia, 1os que se deben tener en cuenta para asegurarios a iavés de polzas| 2022
1o|Patrimoniales de la empresa o de los que la empresa sea o llegare a ser legaimente © que se|C e Py \2meses | Verificacion del procesos de baja de elementos inservibles @ 0
!!t.a!l.eucii.ni o custodia, con un valor de $ 102.796.090, y un plazo de ejecucion 99._8.:9 Teeges: inventario de bienes actualizados Samasies Div de de bienes. 5 mee:
Secretaria Ganeral . Bienes. e bianes
g.?iﬁn?é-&iiﬂ%méﬁ. inoperancia en la adquisicion en forma inadecuada de| Secrearis Ganersl,| Septiamante e dard cio o prsomno de e/ da ks bie e oa a amprssa pata
la poliza respecto a los bienes muebles 8 inmuebles; toda vez que en el anlisis efectuado contablemente se pudo Copirscy ok b
ialalal YN 1 WIIGA Persice S0 lener DIENES INSEIVIDIES 105 CUAIES. 3l €SI SN GAr36 G8 Daja aen comol
onsecuencia incertidumbre y diferencias en lo que debe en realidad ampararse, esto por falta de vigilanci
ofectividad de los controles toner ol inventario actualizado y depurado.
& Se oliminara de la lista de slementos de cafeteria las bebidas (agua y bebida tipo gaseosa)
ehzge, o SRR " 009 de 202 Asi mismo se verificara que dentro de la lista de slementos requeridos, para satisfacer 1as|
Se presenta para la de con fa lista de|
Mediante el andlisis efectuado a cada uno de los documentos soportes del expediente contractual, se pudol w Profesional :’En;tirhiﬂ.,!sikfﬁegfi?g:ﬁit . o & s padidin slomentos de cafetaria donde se eliminé las bebidas (agua y bebida tipo)
observar que de con los informes de estos se encuentran de forma muy general, puesto 5 Especializada de Inclisya In comers A Ve que o formalo B roai por arease i i | ot gaseosa), ademas de los elementos superfiuos. 5008
11| que como sabe con este documento si o que le entrega el contratista versus lo que esta registrandose en almacén| T3¢0 Contratacion. o & - Erm Inmediato !.xt}_oaiﬂaa??ek Reaclo/pos oadl: Mensual o . PR e e w . . Cumpi
sea ol total de los productos puesto que en esta clase de contratos son muchos los ltem y al final deberta quedar| Canplemerierion inkemey du suprisision ton wkncies. Rysins histan] adjinb, paner . adjunta copia del presupuesto y listado de elementos de cafeteri
¥ d : Secretaria General realizadas por of contratista y se anexara copia de los pedidos realizados por cada area.| Bienes. los Contratistas (Contratos de suministros).
| . e acumedo & vede.feckiva, Informe de iipervieitn, Bckidedss del corkein y o qua) Sectataro General | .1 se muestra las necesidades de los clementos ds oficina, cafeteriay aseo.
envian y registran en el almacén. En el contrato solo habia una factura electionica de venta No FEPF-89 por valor d y Cumplido en el primer avance
de $9.196.168.05, ni una sola entradas y salidas de aimacen
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_mglz!?o!kg!&i.v.!ﬂ!%ss&a!ﬂ-f
e en la estricta

12
Midiante of analsis fectuado alguns contratos suscrios por EMDUPAR durarie 12 vigwtets 021, s6 pudo cotejar pmrebiomsiy
!EE&IB&.SQ.E_.@&,‘EHENS_LS_.na;!ii:l?:il-!-cs&!.&i&n.as.:r Protesional
o rachut, y con su actuar conleva 1o 3060 a celebrat onratos que superan vigencia fiscal sin las PRt o i Especializada de nm!-agair%siﬂ.i-!lill&:ig% o,
utortzaciones. Vulnerando ol ordenador, adem; \oe Principios del Sistoma Presupuestal como son entre otros o T st mrno do Conratacon  narventora 2 meses
de Planificacion y Anualidad del Gasto " Lt
Secretario Genoral |3 m:glaial!%%églgiig%}
Las debilidades detectadas por el equipo audior e estos procesos conractuales, prueba la falta do planescibn, ng%grgivégiiugsggrg_l
ganizacion, ransparencia y control on 1a sjecucie e su actividad contractual, contratos que se encuentran sin o erara coepondiars,
ustficacion, autorizacion 4o 1a Junta diroctiva avalando que estos pasen de una vigencia a ora
I
Hallazgo 13, Sistoma de Tratamiento de Aguas Residuales "l Salguerc’. stz I mpieza y reo de matois tants on a5 lagunas
Mediante visita de insp al Sistema do Aguas Residuales "E| Salguero’, ol equipo audor Resiza 1 exraccion de arenas y sedimartos de o3
o 1a Contraloria Municipal de Valledupar constato o siguiente: Sesarenmcizas:
Gestion Realizar la roceria y mantenimiento de taludes.
o a i da poda de la vegetacion aledafa a las lagunas. sz g 4
<<< Presencia de ‘<§!‘!‘Elﬂl&'<?ﬂ§.§. Tecni y e Un afio
um:gvlgmgigeliigiali%fi’&i-is&iﬁilto&!.:oo...n. anicn Limpieza y mantariminto de cansies adyacerte=
STAR El Salguero, las cuales funcionan parciaimen's Presentar requerimiento al ordenador del gasto de la Empresa EMDUPAR SA.
0 En la Fase I " wodulos 5. 6 y 7 partes de los geotextiles instalados ancuentran deteriorados (ievantados e e sanbatacon fospocha,pars esizar o mananimionto do 8
fotos). nti.i!-i-.i:&ﬁiu.n:eri%4iliie.>9numlnia-.
nm:f!il%l%t!ll&-?&!ﬁﬁl?!sg,%.gbi Lo
sobre el fio Cesar.
[
Hallazgo 14. %eiisﬂs{.
w.%!rélﬁaus..E.%Biiﬁi!ﬂl..;:oiﬂﬁ?ﬁ;:i%i&ﬁ
5 v&ﬁ?i:.uwu.:;u§-§<S§%$E%%BEN.33§<&§!?§§BS
dmisible de 12,622 269 M3 de agua potable. A pesar que o Indice disminuyo en un 4.5%, respecio al afo 2020, o
is%i-!ﬁ-!1-=§,§-Eaii§}al<§-ﬁi!3§iﬁlsvl:o§
y ol RAS 2000.
4 meses
akon PO t.ﬂ.ntzx: Aumentar la eficiencia, eficacia y dad en el proceso d atencion a dafios en redes de
Oiv. Perdidas | jo1q Div, Pordidas
Sectorizacion hidraulica de Ia red de prostacion dal sevicio de acueducto

Responsable del
Actividad Tiempo por la
entidad
s e T
Cumplimiento estricto al Plan de Capacitacion establecido, con
o fin de foralecor a los supervisores con enfacis en 13
observancia de principio de planeacion contractual
Cumplimiento estricto @ los parametros del manual de
contratacién vigente
Control Interno de Gestion
Verficacion  estrcita del  requerimiento  contractual,| Mensual
i o iter del plazo, con el fin de corroborar que| Oficina de Contratacion
ol plazo solicitado no supere 1a vigencia en Ia cual se suscribe el
contrato correspondiente.
Establecer on la clausla del plazo de cada contrato, que la
ucion del mismo no excedera del 31 de diciembre de
vigencia para 1a cual fueron suscritos.

(Nameros de contratos celebrados con plazo contractual | oo joua) manera <e adjunta ol listado de asistencia que ovidencia 1a

dentro de la vigencia / Total de contratos suscritos) *
100%

No. Capacitaciones realizadas pof los supervisores
| total C:

No. De actividades realizadas! Total de Activdades

| Elaboracion del requerimiento para solicitar se susc fiba

Cumplir of programa d reduccion de perdidas Tecnicas

Reponer | km de redes de acueducto

Optimizar 1 km de redes de acuaducto.

x-..ﬂ&%;lé-::a.iiaﬁ_?
perdidas tecn) icas.

Como accion de mejora se adjunta listado de relacion de los contratos paral
|a vigencia 2022, mediante el cual se evidencia los contratos susciitos para
\a anualidad que no superan la vigencia fiscal

aras 3 Ia necesidad del servicio que los contratos puedan o no suparar la|
Vigencia fiscal, dentro nuestra planficacion estrtegica y en 1a busqueda do
\na sjecucion presupuetal anualizada que nos permita hacerle seguimiento

3 Limpieza de desarenadores y mantenimiento de canales adyacentes de la
PTAR El Salguero.

4. Mantenimiento de Taludes y reparacion de grietas PTAR E1 Salguero

5. Mantenimianto de pozos de inspeccidn PTAR El Saiguero

6. Engrase de compuertas PTAR E! Salguero.
7

PTAR El Salguero.

9%-5%.‘%%&".&%%‘
Ei.gg%virnlln-%-_-

2
 sa presentard la necesidod para inclusion en Plan de|

se realiza minimo tres veces al mes
2En la PTAP, se realizé o mantenimiento de las compuertas, valvulas y| plida
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jersion 021907
Mecanismas de Seguimiento interno adoptado por la entidad Desarrollo de Actividades y Metas
Responsable del
Actividad Tiempo por de accion Observaciones * Avances
entidad
Al corte del mes de 31 jullo de 2022, 81,601 de los 101,421 usuarios
; ) . istrados en catastro fueron medidos por diferencia de lectura. Con un
Aumentar y i y a usuarios do la Verificasion del numero de medidores instalados mediante (Usuarios facturados por iferencia de ectura / Usuaris | 900D
24 meses inspoccion an campo y registrado en i sistema comorcial M) Totales) * 100% porcentaje de 80.46% Avance 80%
se presentara avance en el proximo corte.
\\l_‘.‘\ e ]
Entre snero a Octubre de la vigencia 2022, se reportd por parte de la
(Conciliaciones con usuarios posibie | Total | Divisién de Perdidas Comerciales fa existencia 93 casos de defraudacian de| :
Verificar Maneo de fraudes roportados. Mensual A . ki) 100% sy . o ol o - o | Cumplido 100%
prionzado de nolificacion a 83 usuarios y se sfectuaron 93 concilaciones.
. !\\\L L=
Depuirada y analizada la base de datos, se consolidan 44 Usuarios grandes
erificacion del seguimiento llevado a cabo por ef jefe de Div, de - o e i micro o macro medidos de un total de 534 grandes e
Perdidas. o lotal usuarios grandes 00% rogistrados en el catastro de usuarios de la entidad a corte 31 fyance
de octubtre de 2022
En of formato de salida de elementos se incluyd of nombre del funcionario
Formato de Salidas de slementos de consumo del
posivry N bee H}&!ﬂh..-ﬁ.&. y on Ia salida se espocifica la direccion donde sefan
Verifcacion del formato ylo registro de salida de elemertos, funcionario que rezliza la salida y destino o direccion Kendos oy slemartos. —
debidamente difigenciado M GUmER Gonde seran liiizados los elementos de CONSUMO. | S L iunta nuevo formato de salida de Ol
umplido en el primer avance
I S S =
ovision y verificacion de la Informacion cargada en Il
Plataforma de Ia Contaduria General de la Nacion, la aprobadal £ 5P, vigencia 2021, donde se evidencia que no existe dierencia entre la
tnmediat por fa Asamblea General de Socios de la Empresay la reportada) e Control ntermo de Gestion | Reporte do Informacien deniro dol Sompo establecido informacion cargada a la plataforma al equipo auditor de la
nte de Contro! Fiscal
P E
R S e ———
T
"de la Auditoria Financiera y de Gestion 2020, entre los que ¢
encuentran:
£l Hallzgo No. 2 Retencion en la fuente, se realizo la plancacion de|

recursos provenientes de los recaudos para cumplir con la obligacion de la|
UIAN exactaments i uis do >u venciricntt § <on 1a rpuneta del hallazan

tnbutario
E1 Hallazgo No. & Declaracion de Renta, Se evidencia ia decaracion do
) . ronta realizada en Ia focha establacida en el calendario tributario y cancelado
q!a..:»ﬁ.!u! iento de la Auditoria Financiera y de Geston | jqng, a) Control Interno y Gerencia u-._ D scclol B.lﬁ.llss_ onte / Total De acciones | 4oy, el plazo previsto. Cumplido 100%
e, sioras par cump £ Hallazgo No. 7 Pagos de Nomina, Se presenta relacion de los egresos
que videncias los pagos de libranzas 3 las diferontes entidades|

s orden, atendiendo el cronograma formalmente establecidos por

— \I\\l\\l\\\\l] ||\

Como accion correctiva yio de mejora, e envia el seguimiento al Plan
estrategico EMDUPAR en Orden Con la Prestacion y conservacion del
Hallazgo 18. Seguimiento a la Gestién del Plan estratégico Corporative. recurso Hidrico 2020 - 2023, a travéz del Informe de Supervision e;
Revision y verificacion de los controles establecidos en los terventoria, adjuntando la matriz de riesges Indicadores Plan Estrategico
Jofe Gestion i de los controles en los planes i n pro del planes institucionales, derivado del Plan Estrategico EMOUPAR | ¢, No. De actividades de controles realizadas/Total de 2020 - 2023.
i lomeden on Orden Con la Prestacion y conservacion del Recurso Hidrico ViR Control Intermo de Gestion | cyvidades de Controles Estublocidas i Toon
ol

S A S




= R - - PROCESO GESTION EVALUACION MEJORA CONTIN
v EREMDUPAR..... :
) R,z FORMATO PARA PLAN DE MEJORAMIEN' i 1021901
¢ oweReoEA ENTIDAD: PARSA. -
::::::::: GAL: ARDO CALDER
uu 2.300.548-8
e cHiniE DR A Aorome: PLAN DE MEIORAMIENTO DE AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION -£.5.9 Mecanismos de Seguimiento intemo adoptado por la entidad Desarrollo de Actividades y Metas
ncia 2021,
FECHA DE PRESENTACI /09/2022
Tiempo
Area 9. | Rexponsatie ey Programado para Responsable
No. Hallazgo y Descripcion Procesos Mejorar Acciones de Mejoramiento el cumplimiento Actividad Tiempo por la de accion de Ci Observaciones % Avances
volucrados de las acciones entidad
de mejoramiento
Se cancelo fa obligacion denominada bonificacion de Prima profesional del
i la vigencia 2021 al total de los trabajadores que de acuerdo a la actual
: 3 i6n colectiva tienen derecho a la misma. Asi mismo se cancelo el
Jofe Div.Da | El Gerente, on su condicion de ordenador del gasto, proceders  atender con priridad s e il Cances 0% facio
e | L G3ciones labarales adaudadas de a vigencia 2021, de acuerdo a la disponibikdad de cajal 11 meses | Pagos raaizados ce obligacions laborales adaudadas Menzual Control nterno y Gerencia. | 29%% S obligaciones egos s %&Ehnﬂh.hnﬂ?(iigﬁuwwﬁﬁﬂrh Avance 951
Jefo de Gestion | do la empresa, prioriorizando los pagos de fas labores misionales. de la empresa. RGOS, R 5 .
P vigenc
Se adjunta Captus ‘soporte de pago.
HALLAZGO 19; DENUNCIA D_776_2022.
“En la Empresa do Servicios Publicos de Valldupar "EMDUPAR S A. E.S P.* se estan violando los derachos a los|
trabajadores, al no cancelar su obligaciones como empleador, ademas bajo la excusa de que Ia empresa es|
inviablo, dicen que no tinen plata para pagar. pero se sigue contratando mas personal existiendo ampleados|  Gerencia
proparados los cuales pueden cumpiir con el perfi  la funcion requerida, lo que so puede advertit en ol SECOP| La Gerencia del Dr. Luis Eduardo Caldertn Fuentes, suscribio acta con la Directiva Sindicall
infie . lo que incide en la estabilidad de la empresa®, Gestion Humana g:?.ai??&ﬁ!tﬂig.glf!’
equipo auditor mediante Inspeccion fisica de ion y andlisis de Ja ' requerida en el convencionales adeudados, lo siguiente: 1). Inclusion en Ia nomina del 30 de Julio del 2022, |
§9§i§g§t?&§g€§§l%§ﬂg Division de Gerente l‘:ﬂ!&!ﬁiit&uﬁ&,:ﬂlgzseius.g.g.-!ir
e-olaiilaisoisse..l?g?goifnﬁ.‘,mngWm.ﬂ..ung8:838 Tesoreria, Jefo Div. De Primera quincena de julio dal 2022, con las primas de antiguedad para evacuar el listado| o i evdor Dacta
gastos de persanal como son (primas tecndlogo y profesionales, prestaciones sociales y salarios por pagar, entre| Tesororia acumuiado a la fecha. 3). Una vaz terminado el listado acumulado hasta el 18 de julio dre 11 meses 5
atros), Teniendo ha pk i 24 de enero do 2022 el] Gestion Financiera. | - Jofe da Gestion 2022, se repartira dicho fubro para ir cancelando las primas de aniguedad y Ia primal AP oRion skl SINTRAEMEOE
inanciera | profesional 2021, 4). La bonificacion de octubre del afio 2021 sera cancelada en fa vigencial
2022. Compromisos que estoran sujotos a la disponibilidad de caja do a empresa y a fn
priorizacion de las acreencias legales obligatorias y los pagos de las labores misionaios de la)
empresa.

Jefe Control Interno de Gestion

<



