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mejoramiento
La empresa adquiri6 en el
2019 la impresora para
imprimir los carnet, por tal
razon, la oficina de gestion
Humana procedio a: 1.
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL (CARNET): Realizar una jornada de
Se pudo evidenciar la ejecucion de labores de sesion fotografica todos los
campo sin portar un carnet y/o documento que los Disefiar y ejecutar el cronograma de tomas de Numero de servididores publicos vy
acredite como trabajadorgs de EMDUPAR S.A. GESTION GESTION GESTION fotografias institucional por areas con el apoyo de Control Interno trabajadores estamos en el proceso de
1|E.S.P. (Casos: Cartera / Area Operativa). Esta HUMANA HUMANA, Y HUMANA, Y [comunicaciones, y solicitar a la Division de 5 Meses Carnetizacion de personal. Mensual de Gestion carnetizados / Total |imprimir 'y entregar los 60%
préactica se ha hecho extensiva al interior de la GERENCIA GERENCIA sistemas la impresion de los carnets. Realizar de trabajadores por [carnet. 2. A la fecha se han
entidad, bajo la indebida justificacién de falta de jornada de entrega de carnets por areas. carnetizar entregado 132  carnets,
actualizacion en la informacién de los cargos. acualmente la tinta se acabo
(detectados en la vigencia 2017 y 2018). y por eso el proceso no se
ha continuado, en reunion
con la oficina de sistemas y
almacen se concert6 que se
entregarian los demas carnet
a 31 de octubre de de 2019.
Notificacion formal al gerente de la empresa como
ordenador del gasto del plan de capacitacion
vigencia 2018 para la capacitacion del personal
conforme a las necesidades de actualizacién y/o
gestionar con el SENA y universidades las
capacitaciones requeridas Disefio e implementacion dle Como accion de mejora se
PLAN DE CAPACITACION: Durante el ciclo de EZE::?JZdespar:e ig;gf:;;cioi Numero de evidencian 31 actividades de
Auditoria, el equipo Auditor pudo determinar, que Talento GESTION HUMANA JEFE DE por 4rea, disefio de documento Control Interno Capacitaciones  |capacitacion realizadas,
2 |aunque se estableci6 el rubro para el Plan de (BIENESTAR) Y GESTION 5 MESES N Mensual ) ejecutadas / Numero |teniendo en cuenta que para| avance 52%
o - . . Humano del PLAN INSTITUCIONAL DE de Gestion o . .
Capacitacion y Formacién en la vigencia 2018, GERENCIA HUMANA de Capacitaciones [la actual vigencia se
. . . CAPACITACION -PIC 2019,
este no se ejecutd en su totalidad. o ) ) programadas programaron 60
disefio 'y  ejecucion  del o
capacitaciones.
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Indicadores de accién

- P, AREA DE Areas Ciclo o Procesos Responsable del . . . para el cumplimiento - . - .
No. Observacion y Descripcién GESTION LIDER Involucrados Mejoramiento Acciones de Mejoramiento 65 cortns 6o Actividad Tiempo segulzr:firétaodpor la de Cumplimiento Observaciones % Avances
mejoramiento
Como accion de Mejora se
Presenta Informe de Gestion
d | d i Elaboracién de informes de del Comité de Convivencia
De acuer. .0 al ecreto 1072 DE 2915, aS|.gnar ora Laboral de cada uno de los
responsabilidades por parte de la Gerencia a los jefes rendicion de cuentas con base casos atendidos en la
de las distintas secciones,gestion y divisiones, de esta en la gestion de las . . -
P manera a quienes se les haya delegado responsabilidades asignadas, Vlgencla 2018.Asi mismo se
G’:;?;r? GESTION responsabilidades en el Sistema de Gestion de el plan de trabajo Anual y los ipr:tsrﬁ; acon f;;:gunf;mg:
RENDICION DE CUENTAS DEL SG-SST: No se HUMANA, Seguridad y Salud en el Trabajo( COPASST), tienen la indicadores del SG SST. El jefe !
- - " Talento obligacién de rendir cuentas internamente en Agosto de 2019 y referencia
evidencio registros donde |as personas con Humano SECCION DE relacion con su desempefio. Esta rendicion de SSTy los encargados de las Control Interno entrega de Actas del
- ) o . de . S o
3 responsablhdades gn el S|_stema de G_e_stlon y SEGURIDAD Y JEFE DE SST cuentas se realizara por medio escrito en un 5 MESES secqones, divisiones y Anual de Gestion INFORMES Copasst 2017-2018 donde 100%
Seguridad en el trabajo, realizaron rendiciones de . SALUD EN EL inf ial v debe h | aft gestiones dela empresa . .
- . Seccion Salud Informe gerencial y debe hacerse unavezalano,y . se relacionan las actividades
cuentas en la vigencia 2018. - TRABAJO Y como constancia de este procedimiento se Emdupar s.a.e.s.p. Enviar .
y Seguridad GERENCIA o A8 e B e o o2 citacion formal por medio programadas y ejecutadas.
en el Trabajo levantard un acta con las conclusiones y . por! Se evidencia entrega de
compromisos gue se generen frente al escrito a la Gerencia, X s
— D - informe sobre las actividades
cumplimiento de COPASST, y los distintas areas lizad las Brigad
responsabilidades para el siguiente afio. de la empresa Emdupar realizadas por las Brigadas
de Emergencias.
S.AES.P .
se anexa listado de
convocatoria a reunion para
rendicion de cuentas.
ESTANDARES DE SEGURIDAD DE LAS
ACTIVIDADES CRITICAS: Se pudo constatar que
la Empresa EMDUPARA S.A. E.S.P, aunque Proceso
cuenta con los Estandares de Seguridad de las - GESTION Disefiar los procedimientos y/o
- P A - Gestion X
actividades criticas, no se estan aplicando a todos HUMANA, estandares de seguridad para
- : Talento . . . - #de estandares
los procedimientos, teniendo en cuenta que estos Humano SECCION DE Revisar y determinar todas las actividades que se cada una de las actividades Control Interno realizados/#ide
4|estandares o guias de seguridad son niveles de SEGURIDAD Y JEFE DE SST [realizan en la parte operatriva y de esta manera 5 MESES que se realicen en la parte| semestral de Gestion estandares
referencia aceptados que contienen las Seccién Salud SALUD EN EL establecer los estandares que se deben realizar. operativa de la empresa, rogramados *100
condiciones de seguridad que deben estar Sequridad TRABAJO Y includa PTAP, PTAR vy prog
implicitas en los procedimientos y métodos de ¥ >€g GERENCIA Tecnica

trabajo, con el fin de orientar a los trabajadores en
la manera de prevenir lesiones o dafos
materiales.

en el Trabajo




