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MISION: Prestar Servicios de acueducto y alcantarillado con productos y servicios de calidad,

ala

Ambiental,

y Social.

OBIETIVOS INSTITUCIONAL: * Asegurar a prestacion eficaz, eficiente y efectiva de 10s servicios de acueductoy
* Cumplir con la normatividad legal vigente.

*Mejorar las competencias del Talento Humano de la Organizacion.

* Mejorar continuamente el Sistema de Gestién de Calidad de EMDUPAR S.A. E.S.P.

que contribuyan al

de la calidad de vida de los clientes.

Procesoy Objetivo Actividad Cousas R
Nombre cQué impactos puede generar el riesgo CONTROLES EXISTENTES
dentfcado? - Re procesos - Hallzgos (de tipol
administrativo, Fiscal, Penal y/o Disciplinario) -
fectacien a los procesos - Pérdida de crediildad
(imagen) - Afectacidn de personss - Otro ¢Cuil?
PPROBABILIDAD PPROBABILIDAD (Rara vez, IMPACTO ACCIONES RESPONSABLE SEGUIMIENTO OCIG
Improbable, Posible, (Insignificante,
Probable o Casi Seguro. Menor, Moderado,
vor )
materializacin (Rara vez,
Improbabe, Posible,
Probable o Casi Seguro
0 ESTRATE CORRUPCION improbable MAYOR Se cuenta con el Manual de Improbable VENOR BUA | Apicarlo establecido en s
OBJETIVO: Defnir directrices funciones, Violacion ol princpio de a contratacién el cusl define la normatividad y procedimientos
los buena fe. poder Clima laboral tenso responsabilidad y autordad asociados a ls procesos de la
los 3 imagen Insttucional Cdigo de integridad de la empresa.
resutados obtenidos, para No hacer Ia debica verifcacion entidad Sensibilizar al personal sobre la
tomar as acciones de mejora e los documentos de quienes aplcacién de o establecido en el o
requeridas que incidan enla se posesionaron en un cargo codigo de integridad Se constata la aplicacién de las|
saisfacién de o cientes publico, dentro de o que normas y politicas de la Empresa
o logr delos objeivos e EMDUPAR S.A. E.S.P, asociados a
deficiente. los procesos de Gestion, los|
cuales continen la caracterizacion
GERENCIA °
y los componentes para realizar
las funciones de acuerdo al area
donde se desempefia, ademas de|
cumplir con lo establecido en el
codigo de Integridad
1 X Coordinar T CORRUPCION | Ateracion en el allazgos por parte delos entes Tmprobable MAYOR Procedmiento Elaboracion improbable WENOR BAA [ Programary reaiuar Miembros del Comité
PLANEACION - ESTRATEGICO derentes [N @ Estado oportunamente a socialzacion Insttucionalde Gestn
OBIETVO: Coordinar planes programas y v gl pian de accion insttucional de fa
de incluyendo los indicadores seguimiento ! Disciplinario) Empresa En la vigencia 2021, se
los ineamentos de la asociado Plan de Accion Afectacien a los Procesos haciendo énfasis en a5 programaron y serealizaron la
planificacion para la Insttucional perdida de credibilidad (Imagen) responsabilidades sramat :
formulacion y seguimiento a correspondientes socializacion del Plan de Accion
los iferentes planes y Programar seguimiento trimestral Institucional, se constata actas y
proyectos que permitan 125 actividades del Plan de Jistados de asistencias.
aicanzar los objetivos Accion nstitcional a través del
institucionales comité nstitucional de gestion y
esemperio
2. PROCES 0 GESTIONTALENTO [ Vinculacion de CORRUPCION improbable Moderado MODERADA Wianual de Funciones improbable INSIGNIFICANTE BAA [ Verificacion del cumplimiento del Gestion Fnanciera
HUMANO Y DE SEGURIDAD Y SALUD. | Personal . Procedimiento de Gestion del perfil del Manual de Funciones
EN EL TRABAO -ESTRATEGICO los Talento Humano el cargoy Ia documentacion
(OBJETIVO: Proveer y gestionar talento personal empleados. entregada por el postulado (Hoja
humano motivado y competente pora inmoraldad que afecta el e vica -SIGEP y soports).
todos los senvicio publico Validacion de titulos con centros Se constata que la Empresa
procesos de a empresa académicos y otra Entidades. EMDUPAR S.A. ES.P, a travéz del
de servicios piblicos Validacion de antecedentes Proceso de Gestién Humana,
de Valledupar EMDUPAR S A S, sisciplinario. liza | icacion de las hoj
ratese o enirevisa sl () realiza la verificacion de las hojas|
postuladofa) de vidas con los soportes, de
acuerdo a los perfiles definidos en
;"Tda,“ "“ """""*";‘“I el manual especifico  de
folacion al principio de la § - y
buena fe. funciones, asi mismo se orienta a
Uso indebido del poder. los funcionarios a diligenciar el
:f.ﬂi‘;:ﬂ:::fiﬂu.ﬁff formato establecido en el SIGEP,
Se posesionaron en un cargo para su respectiva publicacién.
publico, dentro de o que
establezca I Ley.
Proceso de seleccién
deficiente.
3 Apovar aTa aaminis Poltiaueria, CORRUPCION improbable Moderado MODERADA improbable SR
v Medio) legales para a - Consoldar e contexto Legaly veaqisitos Legales para a contratacion, | Financiera
. y oaren contratacion Normativo Vigente en a Gestion ideonidad adsoluta EMDUPAR S.A. ES.P, cuenta con,
EsTRaTEGICO orden), y acompafer ala alta por Procesos
OBIETVO: Consolidr el liderazgo, [ gerencia en el logro de las el MANUAL INTERNO  DE
o . para que CONTRATACION E
diserar yaplicar modelo de Emdupar siga avanzandoen su INTERVENTORIA, en el cual se
establecen los lineamiento
requisitos en cada una de las|
etapas, para realizar de maera
idonea cualquier tipo de convenio
y/o contratacion.




[ T ala CORRUPCION 7 Procesos mprobable Moderado 'MODERADA Manual de Calidad Improbable INSIGNIFICANTE
sistema integrado de gestion
ena empresa.

Integral - Jefe de Planeacion|

La Empresa EMDUPAR S.A. ES.P,
cuenta con un Sistema Integrado|
de Gestion con una estructura de|
19 procesos, clasificadosde la
siguiente manera: 4 estrategicos,
5 misionales, 8 de apoyo y 2 de
evaluacién. En cada uno de los
procesos se encuentran definidas
las caracterizaciones, manuales,
formatos, ~ procedimientos  y
mapas de riesgos con actividades
y los responsables de cada uno de|
los procedimientos y procesos.
Esto Determina la estandarizacién
y documentacion de todas las
ivi en las di
dependencias de la Entidad.

4. PROCESO: GESTION DE CALIDAD -
ESTRATEGICO

ETIVO: Coordinar Ia planeacién,
documentacion, implementacion,
mantenimiento y mejora continua del
Sistema Integrado de Gestion sean
conformes a las disposiciones
establecidas por la Sistema Integrado
de Emdupar SAESP. ylos requisitos
legales aplicables, asegurando la
eficacia, eficiencia y efectividad del
sisterna

To: - T " v Perdida de Posible. Moderado
a expectativas credibilidad e imagen
: 1 particulares que institucional
aprovechamiento del recurso | ambientales superan la respuesta Impedimentos para
hidrico mitigando los impactos
ambientales generados por las. proyecta
actividades de construccion,

improbable Menor Seguimiento, Profesionales lideres.

monitoreo y control de proyecto

los sistemas de acueducto y
alcantarillado.

Emdupar S.A. E.S.P, cuenta con el
Plan de Saneamiento y manejo de

jento - PSMV, el Plan de
Manejo Ambiental - PMA, los
cuales tienen como  objetivo la
proteccion, control, seguimientoy
monitoreo  de los  aspectos
ambientales.

Elaboracion de especificaciones.
técnicas claras

Socializacion del proyecto e
identificacion de alcance del
mismo ante las partes
interesadas

Seguimiento, monitoreo y
control a a ejecucion de
proyectos

oBlETIVO: i la L icul Improbable Moderado Induccion al personal Raraver Menor

Capacitacion de Gestion Humana

tecci v [informacion para Capacitacion en RIT

personal sanciones Control Interno
Capacitacion en contratacion Juridica

frente a iesgos de
corrupcion Gestion Disciplinaria

Actualemente Emdupar S.A. E.S.P,
cuenta con dos (2) profesionales
universitarios de gestion tectica
que realizan los seguimientos y
acompafiamientos a los procesos
de Gestion Ambiental en campos,
con el fin de que se cumplan los
parametros establecidos en el
Plan de Saneamiento y manejo de
vertimiento - PSMV y el Plan de
Manejo  Ambiental - PMA,
adsemas de las normas que los
regulan.

ambientales generados por las ambientales. ejecucion de proyectos
actividades de ion, ambientales.
mantenimiento y operacién de los.
sistemas de acueductoy
alcantarillado.

perdida de
credibiidad e imagen
institucional
impedimentos para
la ejecucion del
proyecto




Concentracién de e Corrupein Posible Moderado Control de caldad y evision de | Rara vez rsgnificante BAA | capacitacion de e Ofcina Control
insumos quimicos por terceros adauisicion de certifcados de calidad de los persona sanciones Interno.
debajo delo negociado falta de control a s insumos insumos. frentea iesgos de Se constata que respectos a los
certfcados de Afectacien en'la corrupcion :
calidad caldad del agus insumos para el procesamiento|
ratada del agua potable, se lleva a cabo
Ia contratacion del proveedor que|
cumpla con los  requisitos
estipulados en le manual interno
de contratacion e interventoria.
5. PROCESO GESTION DE Garantizar el oportuno. ndebida Pardidas economicas Posible nsignificante BA Programacion mensual de Raraver nsignificante BAA | Caactacion de et Ofcina Control
hora po de personal operativo de manera personal sanciones Interno. . . )
comunidad. de programacién de personal de operacion itativa frente a riesgos de El jefe de produccion implementd)
oras extras operacien corrupcion el programa mensual para la
rotacién del personal operativo,
de manera consecuente para que
los turnos y las cargas laborales|
sean equitativas.
OBIETIVO: Garantizar ¢l oportuno. Pérdida de equipos © Pardida de Posible Menor VODERADA Contral de inventario de Raraver nsignificante BA
suministro de agua potable a la insumos de la empresa sobre equipos o inventarios insumos. onductas Interno. . o
comunidad insumos. Control en cantidades anticorrupeién Atravéz de la Division de Bienesy
dosfcadss de insumos Suministro, se lleva el control de
los inventarios de Insumos y de|
los  equipos,  para el
procesamiento del agua en la
Planta de Tratamineto PTAP.
0 Posible Menor VODERADA Superviion de contratos y Raraver nsigniicante BAA | Copactacion de Jefe Ofcina Control
elaboracion de especificaciones. personal sanciones Interno Para el seguimiento de los
contratos icnicas frentea iesgos de contratos de insumos en la
Fata de corrupcion >
especificaciones en la produccion, se cuenta con la
etapa precontractual supervision tecnica e
interventoria idonea, con el
objeto de que se cumpla con lo
pactado en los convenio y/o|
contratos.
7. PROCESO: GESTION DE Consteur,operar, controlary | Amiguismo / entelismo e Corrupion Sectorizar el allazgos por parte de los entes Tmprobable M Moderado VODERADA Codigo de ética dela improbable Wienor BAA[Socalizary sensbiizar sobre Jefe Gestion Tecnica
ACUEDUCTO -MISIONAL mantener eficientemente os | Presiones Polficas /o servicio de de controly vigianci del Estado enidad importancia de nterorizar os Operativa
, operar, controlar del Suzon valores establecicos en el codigo
¥ mantener Y favorecer Discptinario) Procedimientos parala e Integricad. Emdupar cuenta con el codigo de|
sistema dadivas s gestion ntegral de Cumplic con a programacidn del integridad, aprovado mediante
de Acuedcro, a o ! i partculares perdica de credibidad (imagen) Acueducto servicio de acueducto y en caso N
de tinuidad, coberty |de moficarse hacer los reportes. Resolucién 0128 de 06 de marzo
continuidad, cobertura, calidad y <on s ustfcaciones de 2018, el cual ha sido
& e ecsoan socializado  en diferentes
vigente. umplie con o establecido en el » e
por 1a normatividad vigente, PO actividades de induccion
reinduccion.
permita a continuidad en fa
prestacién del sevico. »
De igual manera cuenta con los|
mecanismo para medir el nivel de|
sastifaccion de los usuarios por
los servicios de acueducto y|
alcantarillado
8. PROCESO: GESTION Garantizar la recoleccién, Amiguismo / clientelismo De Corrupcion Priorizar la Hallazgos por parte de los entes Improbable MODERADO MODERADA Codigo de ética de Improbable Menor BAIA Socializar y sensibilizar sobre la Jefe Gestion Tecnica
- MISIONAL ony Presiones Politicas y/o igi Estado Integridad importancia de interiorizar los Operativa
: Ia recoleccion, aguas. las redes de (Tipo Administrativo y/o. Buzon de PQRS. valores establecidos en el codigo
transporte, disposicis " alcantarillado para Disciplinario) Procedimientos para la e ntegridad Emdupar cuenta con el codigo de
de | , |todos los h las of dadivas. favorecer Afectacion a los Procesos gestion Integral de. Cumpli con o establecido en el integridad, aprovado mediante
atender todos los hogares, s of fos i 5 i i magen) o )
e s s o ieidane (magen) Alcantarilad POIR y el PSMV. Resolucién 0128 de 06 de marzo
senico de 2018, el cual ha sido
Determinar fali en
necesidades de o
, s actividades  de y
reposicien, exparsion y Hvicace
rehabiltacien de la reinduccion.
infraestructura de
aicantariladoy
el Asi mismo Emdupar SA. ESP,
inversiones con sus cuenta con el Plan de
respectivos y manejo de
presupuestos y .
St vertimiento - PSMV, el Plan de
actividades requericas Manejo Ambiental - PMA, los|
para su efecucidn cuales tienen como objetivo la
proteccion, control, seguimiento y!
monitoreo  de los  aspectos|
ambientales.




9 PROCESO: GESTION COMERCIAL - | Impl tegias para Mala imagen de la posible. Moderado
MISIONAL una gestion comercial eficaz y | debido a recibir dsdivas empresa
OBJETIVO: Asegurar la sostenibilidad | eficiente. dadivas para beneficio peérdida de recursos
. oo ¥
de acueductoy alcantarillado y usuarios tercero
i las
necesidades de los clientes yuna |las peticiones, quejas,
icromedic iva. (perdidas
comerciales) suscriptores con calidad
Evaluar la satisfaccion de los
clientes. Determinar la
estructura tarifaria de acuerdo
2 la normatividad vigente y
aplicable
10.PROCESO: GESTION FINANCIERA - | Planear, programar, ejecutar, y | Ateracion de L i Rara ver Mayor
apovo v Hackers sanciones
revelar Ia informacion contabley | recursos de acuerdo de las iscal
financiera de la Empresa Emdupar | disponibilidades de ingreso y penales
A, los principios Dictamen de revisor
de contabilidad pablica, las normas | propendiendo por la fiscal con salvedad
inanzas
a A
iicas que rigen en materia
contable y tributaria, con el fin de
contribuir a a toma de decisiones
Plancar, programar, ejecutar, y hacer
el seguimiento de los recursos de.
acuerdo de las disponibilidades de
ingreso y as prioridades del gasto,
propendiendo por Ia sostenibilidad de
las finanzas de la empresa Emdupar
s ARegistra, viglar y custodiar los
ingresos de la entidad, y distrbuir los
bagos por los diferentes conceptos.
11, PROCESO: GESTION (Garantizar Robos robable Moderado
ADMINISTRACCION DE BIENES - cuente conlos insumosy | de bodega para la empresa Colusin
APOYO  OBJETIVO: Garantizar que | bienes necesarios para una Detrimento. Entregas sin soporte
insumos 6 patrimonial Apropiacién de
bienes necesarios para una operacién | procesos, y gestionar los 6
eficaz de los procesos, y gestionar los | inventarios de bienes de la senvicio bropio o de terceros
inventarios de bienes de la entidad. | entidad. Trifico de influencias
12.PROCESO: GESTION DE eq manual Improbable Moderado

CONTRATACION 14, GESTION
JURIDICA
Uevar a cabo los tramites de Ia

contratita segun la
modalidad de

Nohacer uso de la ista de
chequeo de cada contrato

v
Juridica para logrr el eficiente,
eficaz y efectivo desempefio de
2 emdupar sa.e:5p, bajo los
ios de transparencia

contractual

dadivas.
Insuficiencia y/o incumplimiento
de os controles.

del proceso
contractual para
eneficio de

terceros

administrativo, fscal y/o
disciplinario por parte de los
entes de control y vigilancia del
Estad

mplementacien delregamento [Raraver INSIGNIFICANTE Capaciacion en efe de Control Comercial
de recaudo y cartera conductas (Solicitud)
coacacnes nconducas e i e g s Con el fin de recuperar la cartera
morosa y normalizar la situacion
de los usuarios que no tiene
cultura de pagos, EMDUPARA S.A.
5P, Implementd y realizo
brigadas con el equipo de Gestion
Comercial en las diferentes
comunas de Valledupar, lo cual ha
generado un aumento en el
recaudo, pese a las restriciones
generadas por la  pandemia
covID 19.
Para mitigar el riesgo  de|
corrupcion, a travéz de la Oficina
de Control Interno de Gestion, se
lleva a cabo de manera virtual la
actividad de Autocontrol, que tine
como fin orientar a los
trabajadores a que realice sus
funciones de forma correcta
cumpliendo con lo establecido en
el manual interno de funciones y
de acuerdo al proceso de Gestion
segun MECI y MIPG.
Revisian y aprobacion de Raraver Vienor Copaciacion en efe de control
ocumentos en dierentes normas. interno.
puntos anicorrupeion Se constata que en la Empresa
Politcas de contables Gestion Discipinario EMDUPAR SA. ES.P, se llevan a
cabo  diferentes actividades de
control frente a la Gestion
financiera, desde las politicas
contables, de presupuestos y las
auditorias realizadas por los Entes
de Control Fiscal y las
evaluaciones y seguimientos de
Control Interno. Ademas se rinde
cuenta de las actuaciones en los
hechos economicos de la Entidad
a la Contaduria General da la
Republica CGR, de forma
electronica, a travez del CHIP.
rventarios Tmprababie Trsgmfcante Disemare Profesional Especiaizado
Formatos de recepciony implementar un
entrega ce clementos de procedimien Profesionsl Gestion
bodega documentado de Financiera
Sstema de control de inventarios Se evidencia que en el proceso de
inventario :’M'S:Iim:“m" Gestion de Bienes y Suministros,
procedimiento de se encuentra disefiado e
recepcion, implementado el procedimiento y
:‘::“;j‘"‘“v formato para el control de todos
elementosy los inventarios de la Entidad.
formatos aue
evidencien su
cumplimiento
Vil de conratacion Tmprabable Vienor E rdica -

estudios y pliegos con
requisitos y objetivos de
acuerdo al proceso a
contratar

Establecimiento de

estudios previos y prepliegos y
pliegos definitivos

con requisitos legales,
tecnicos y financieros

Para llevar a cabo cualquier tipo
de contratacién y/o convenio, la
Empresa cuenta con el manual
interno  de  Contratacién e
Interventoria, cumple con los
ineami en la

Ley 142 del 1994; cuenta con el
codigo de integridad; ademas del
proceso  de  gestion  de
Contratacién con los manuales,
caraterizacién,  formatos v,
procedimientos que establecen el
normograma para reafilizar de,
manera  optimas  todas las,
funciones.




T2, PROGESO GESTION Sancones de cardeter enaly mprobabie Vioderado
DOCUMENTAL: Dty Conroar el aferentes actidades Informacion de dscipinaro
conjunto i | expediente(s)
e actividades eston bocumental - Equocada ditribucion de o Deterioo deamagen
los expediente(s) internamente. institucional
de expediente (s) sin la 3. Deficiencia en la gestion
cién d a Loy Generalde
recibida por ENOUPAR SAESS
ese
= ; ; e Rara vez Mayor
nformacién o
. personal sallente publcacion
control, Resiza .
X ogen, ydo necsidades ncumplmiento de nformacion
lograra pertes Ateracién de
Jos rocesos | eatar nformacion
 prestar un meorserviioalos | astencial pra el
hardware, programas
ofmiticoy pgina web
nsttucionl Eecuar ol plan
e mantenimiento de sqipos
Vitvacones Feraaa 4o Tara ves Mayor
LABORATORIO DE AGUAS. APOYO | caliraien reision e os nformes de os economicas y crediiidad del
personales laborsorio
servico de pruchesde laboratoro. | Software. Personal deshonesto.
apoyando la toma de decisiones en la | Coordinar la planeacion, Mantener actualizado el
produciony ditribucion de agua | documentacion, Invntaro de equipos
potable,con tas mejorescondiiones | mplementacién, computos ¢ mpresoras
ot
e Gesitn sean conformes
1o isposicione etablecdas
por1aSstema Itegradade
Transorte de Valedupar, os
requiitos de os usuarios y1os
Teauisios egles alicales,
ssequrancola eficai,
eiinciy fectidad de
Stema
7. PROCESO: GESTION BE Votacones Ferdda de Rara vez Mayor
LABORATORIO DE MEDIDORES | calibracion reision Wedidors e os clentes econonicas y crediiidod del
Teposicin de medidor personales lsborsorto
softuare Personaldeshonesto
T8, PROGESOr GESTION OF Reatzar de sudtora Favormientoaos sudados |0 Corrapaion | Aduterar o5 rvestgacionesy sanciones mprobabie Viavor
EVALUACION Y MEIORA nermayealuacinal | Amigusmos resitadosde

OBJETIVO:Verificar el grado de:
cumplimiento y desarrollo del sistema.
de control interno, adoptado por el
Empresa de Servicios Piblicos de
Valledupar EMDUPAR S A. ES.P , para
contribuir al mejoramiento continuo
del Sistema y al logro de los objetivos y|
Ia misién insttucional,

sistema de gestion

auditorias y/o
evaluacione

"MODERADA

Programa de Gestion Posible Voderado VMIODERADA |Adecuar as nstalaciones para Secretario General -
Documentl e instructivo de N
organizacion de archivo y Adopcion del PINAR y del Gestion  Documental  de
transferencia Documental Programa de Gestion documental EMDUPAR S.A. E.S.P, cuenta con
Comité Institucional del Realizar seguimiento Trimestral las instalaciones adecuadas para
sstema de Gestiony al cumplimiento del PGD. o manei dministracion
esemperio jo 'y administ
documental, ademas de los
archivadores. De igual manera
cumple con lo establecido en la
ley 594 de 2000, para el control y
manejo de los documentos.
Diigenciamiento del 3cta de Rara vez Moderado VIODERADA | Evidenciar a entrega Jefe Gestion Humana
entrega del cargo, durante la e cargo mediante el
ausencia temporal o defintiva Actade Envrega
e un trabajador respectiva donde ienci
Politicas establecidas de relacione la Se constata que desde la vigencia
custodia de archivos.  documentacién fisica 2012, no se ha realizado cambio
Se realiza controlde prestamos como electrérica del jefe de la Division de las TICS,
por lo tanto no se evidencia acta
de entrega del cargo.
Firma de Acta de compromiso, | Rara vez Menor Tomar las medidas Protesional
Confidenciaidad, mparcialdad legales necesarias Universitario y/o lider
e integridad a prsonal Iaboratorio
laboratorio. Por 1 alta
reccion. EMDUPAR S.A. ES.P, cuenta con|
Registro de Verifcacion de el personal  idoneo  y
datos por mas de un analsta comprometido, que a travez de
los procesos de Gestion cumplen]
con los aspecto de
Confidencialidad ¢ Imparciall
para EL Proceso de laboratorio.
Asi mismo cuenta con los equipos
de medicién y calibracion, para
garantizar los parametros
Firma de Acta de compromiso, | Rara vez Menor Tomar las medidas Profesional
legales necesarias Universiario y/o lider
laboraterio
EMDUPAR S.A. ES.P, cuenta con|
el personal idoneo y
comprometido, que a travez de
datos por mas de un analsta N
los procesos de Gestion cumplen
con  los  aspecto  de
Confidencialidad e imparcialidad
para EL Proceso de laboratorio.
Asi mismo cuenta con los equipos
de medicion y calibracion, para
garantizar los parametros
Plan Anvalde Auditoria improbable Wenor nterno de

Institucional de Gestion y
Desemperio

Gestion

La oficina Control Interno de
Gestion, desarrollo su plan de
Auditoria y  seguimiento, apro
vado por el comité de
coordinacion de Control Interno;
de igual manera llevé a cabo los
seguimientos e informes teniendo
en cuenta lo establecido en el
decreto 648 de 2017, la ley 87 de
1993y la ley 1474 de 2011.

Tambien se rindié informacion de|

acverdo  al  Indice  de
transparencia  Activa - ITA,
reportando todo lo producido a la
pagina web. link:|

https://www.emdupar.gov.cofind
ex.php/transparencia.




19, PROCESO: GESTION

Adelantar los procesos

ipl los que haya.
uger

OBJETIVO: Adelantar estrategias de

o

relevantes, asi como determinar la
responsabilidad de los funcionarios en

frente ala incursion de faltas.
disciplinarias

disciplinario que permita determinar
Ia responsabilidad de un funcionario
vinculado a la Entidad que pueda estar
incurso en conductas que

procesos disciplinario - no ser
imparcial

Improbable

Mayor

faltas disciplinaria

informes semestrales a a alta
direccion estados de los casos por

Improbable

Menor

[Tomar as medidas
legales necesarias

Oficina de Gestion
Disciplinaria

Se constaté que la oficina de
Control  Interno  Disciplinario,
presenté los informes a la
gerencia de los casos abiertos y
cerrados en la vigencia 2021,




