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MATRIZ MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION 2022

1 Y CORRUPCION & leeprobable MAYOR
| OBIENVO: Defiis directrices. funciones, Violacién al principio de la - & ; Penal
y buens fo. podes Cliena laboral tenso
racurscs y evatuar los roles de tos cargos Uso indebido def podes. magon Institucional
resuttados obtenidos, para Mo hacer la debids verificackon
tomar fas acciones de mejora delos docunventos de quienes
requeridas que incidan en la
satisfaceidn e tos clientes ¥ publico, dentro deld que
en el fogro de los objetivos R
institucionales.
deficiente.
L PROCESO: GESTION DE Coordinar 1 | corrupcion o par entes Improbable MAYOR
| PLANEACION - ESTAATEGICO aveiuacin de los diferentes | Normas Administratives. tas del Estado -
Cootdinar . 2. icas y od (Tipo.
de inchuyando los indicadores. . O .
Hos Bneamientos de b asociado Pan de Accidn Afectacion » Jos Procesos
anificacion pars dn
formutacion y seguimiento a
los difereres planes y
proyectos que permitan
akcanzas bos objetivos.
ratitucionales.
2. TALENTO i o CORRUPCION improbable Moderado
HUMANO Y OE SEGURIDAD ¥ SALUD | Personat .
£N EL TRABAIO -ESTRATEGICO 2 Proc
OBIETIVO: Proveer y gestionat talento personat eonplaados.
. {imano motivado y competente para inmoralidad que afects of
todas los servicio publico
procesos dela empresa
de servicios publicos
de Valledupar EMOUPAR S.A. E.S.P.
Fatsedsd en documentos.
Violacién al principio de la
buens fe,
Uso indebido del poder.
- Mo hacer 1a debida varificacién
de fos documentos de quienes
s¢ posasionaron enun cargo
peblico, dentro de lo que
establezea o Ley.
Proceio de seleccién
deficiente.
3. PROCESO: GESTION DE Apoyara ks o CORRUPCION ¥ Moderado
COMUNICACIONES Y J municipel entas actividades | Medio} . paraka  |Proc
-  comratacion -
ESTRATEGICO orden), y acompatiar a b atta E
Consolidar 90 i
nageny \ \
disefiar y aphicar modelo de Emchipar siga avanzando en su

Se cuenta can of Manual de
comtratacion et cual defive Io
resporaabilidad y moridad
Codigo de integridad de ta

[ Procedimiento Elaboracidn
de Ptanes define los
controles para hacer
modificacionss cuando hay
necesidad de inclois sina
rudve accion » ejecutar,
Actas de Rewnion de
Comité imstituional de
Gestion y Desempeic para
reatizar seguimiento a la
ejecucion del Plan de
Accidn Anual por Procesos

Paginas:

-] Manual de Funciones
| Procedimiento de Gestion det

| ratemo tumano

" improbable:

INSIGNIFICANTE

. Consolidar el contexto Lagaly
% Normativo Vigente enla Gestion por
Procesos.

Aplicar 1o establecido en ks

normatividad y procedinentos.

asociados a los procescs de la

| Sensibiiizar ol pessonal sobre la

codigo de “._Mﬂuzs_&!u Se constata la aplicacién de las)

y politi de la P

EMDUPAR S.A. E.S.P, asociados a los]
procesos de Gestion, los cuales|

. contienen la caracterizacién y los|

- GERENCIA N -

- componentes para realizar  las|
funciones de acuerdo al drea donde|
se desempefia, ademés de cumplir|
con lo establecido en el cédigo de]
Integridad .

Programar y reatizas Mhewbros del Comité

el plo deta : -

Emprasa Enla vigendia 2022, se programaron|
haciendo dnfasis en lxs y se realizaron la sodalizacién dei|
correspondientes Plan de Accién institucional, se]
Programar seguimiento trimestral constata actas y listados de|
2 tas actividades del Plan de N .

| Accisn institucional » través det asistencias.

comité Institucional de gestiény

desempefio

Verificacién del cumplimierto del Gestion Financiera |

parfil del Manual de Funciones

dol corgo yia documentacie:

entregada por ol postulado {Hoja
de vide -SIGEP y soportes).
Validacitn de titulos con centros.
académicos y otras Entidader.
Validacidn de antecedentes
disciphinarios.
Procesa de entrevista al fla}
postutadofa)

{publicacién.

Se constata que la- ma_ﬂﬂnmu,
EMDUPAR S.A. ES.P, a través del
Proceso de Gestién Humana, realiza
la verificacion de las hojas de vidas]
con los soportes, de acuerdo a los|
perfiles definidos en el manual|.
especifico de funciones, asi mismo]
se orienta a los funcionarios aj
diligenciar el formato establecido en
el w.omv. para ‘su  respectival

Verificacion def cumplimiento de los

Gerencia - Gestiont

EMDUPAR S.A. ES.P, cuenta con &)
MANUAL INTERNO DE|
CONTRATACION E INTERVENTORIA,
en e cual se establecen los]

{convenio y/o contratacion.

lineamiento y requisitos en cada unaj
de las etapas, para realizar de)
manera idénea cualquier tipo de

LA/

@s@



Phgsggsg.
ESTRATEGD

OMIETIVO: Coordinwr 1» planeacidn,
mantenimiento y mejora continua del
Sistema itegrado de Gestion sean
conformes a las disposiclones
establecidas por la Sistema integrado
de Emdupar S.AES.P. v los requisitos

sistema ietegrado de grstion
en [a empresa.

Disefiar e nter De Corrupcién Necesidades y Posible
acciones orientadas ala frente al desarrolio de expectativas
proteccién, comervacion y proyectos socio i
del recurso
hidrico mitigando kos impactos. dela empresa
ambientales genarados por las
actividades de construccidn,
mantenimiento y operacion de
Jos sistemas de acueducto y
alcantariflado.
5. PROCESO: GESTION AMBIENTAL -
APOYD
ORMETIVO: Disefiar « mplementar | Acciopes orientadss 2 la Manipulacion de De Corrupcion Intereses particulases
Impacios
lan sctividades de construccién, Jambientales
mantenimients ¥ operacidn de los
sicternas de acusducto y
alcamtarfiisda.
Concentracidn de
insumos cuimicos pov terceros
debajo de Jo negociado Falta de control a los
. de .
calidad
6. De Corrupeién Indebida
MISIONAL o ad
personal de
horas extras operacidn

tetegral - Jefe de Planeacion

ia Empresa EMDUPAR S.A. ES.P,
ctienta con un Sistema integrado de
Gestién con una estructura. de 19|
procesos, clasificados de la siguiente|
4 5 misional

{dependencias de la Entidad.

8 de apoyo y 2 de evaluacion. En
cada uho de los procesos se|
encuentran definidas las]

formatos, procedimientos y mapasi
de riesgos con actividades y los;
responsables de cada uno de los
procedimientos y procesos. Esto
D+ i fa 3 V-
documentacién  de  todas  las|
actividades en Jas  diferentes|

de proyecto

Emdupar S.A. E.S.P, cuenta con el
Plan de Sarieamiento y manejo de|
vertimiento - PSMV, el Plan de|
Manejo Ambiental - PMA, los cuales|
tienen como objetivo la proteccion,
control, seguimiento y monitoreo de|
los aspectos ambientales. !

Control de calidad y revision de
certificados de calidad de los.
insumos.

Raraver -

Control interno
Juridhca
Gestion Disciphnaria

Actualmente Emdupar S.A. ESP,
cuenta con dos {2) profesionales|.
universitarios de gestién tictica que|

los v

alos pi de]
Gestion Ambiental en campos, con el
fin de que se cumplan los
parimetros establecidos en el Plan
de Saneamiento y manejo de .
vertimiento - PSMV y el Plan de|\
PR - PMA, ad

de las normas a_..n los regutan.

Programacion mersual de
personal operativo de manera
equitativa

Jefe ORcina Control

Se constata que respectos a los|
para el p jento del

agua potable, se lleva a cabo I3
contratacién del proveedor que
cumpla con  los  requisitos| -
estipulados en le manual interno de
contratacion e interventoria.

Jafe Oficina Control

! jefe de produccion implemento elf -

prog | para la
del ivo, de
consecuente para que los turnos yi
1as cargas laborales sean equitativas.

N




Rars vez

Insignificante

Interno

M uaySs UT 1@ LIIILT U BITIES |

Suministro, se lleva el control de los|
inventarios de Insumos y de los|

para el p i dell
agua en la Planta de Tratamiento]
PYAP.

tefe Oficina Control
Intano

Para el seguimiento de los contratos
de insumos en la produccidn, se|
cuenta con la supervision técnica e
interventoria idénea, ademis de laj
auditoria interna, con el objeto dej
que se cumpla con lo pactado en los|
convenio y/o contratos.

walores establecidos en ¢ codigo
de Integidad.

servicio de acueducto y en caso
de moficanse hacer los reportes
 con tas justificaciones
respectias.

Complic con lo establecido en ¢
PORR.

comerciales)

| OBIETIVO: Garantizar of oportunc reronaa oe equipos ¢ e vamuptn J—
| suministro de agua potable a1 insumos de la empresa {sobre equipos o ivearitarics
{ comunidad irsumos
Contratos incumptidos De Corrupcién Faits de control en la Pérdidas econdmicas Menor
. 36n de los
contratos
Faha de
especificacionss enla
etapa precontractual
7. truir, operar, controlary | Amiguts De Compcién Sectorizer el Hatlazgos por parte de los entes.
-MESIONAL mantener . servicio de de control y vighancia del Estado
(OBIETIVO: Construle, operar, controlas | diferentes componentes del [ Administrativas T i v/
Acueds v favorecer Disciptinario)
AHferent del sist dadivas. Procesos
Acueducto, da oe it i e Perdida
condiciones optimas de continuidad, | continuidad, cobertura, calidad | insuficiencia y/o incumplimiento.
cobertura, ¥ o [ de fos controles.
. pavimetros de calided exigidos
por la normatividad vigente,
que
permita la continuidad enta
prestacion deb servicio.
r ‘Amiguismo / clientelismo De Corrupcién Prioriza la HaKazgos por parte de kos enttes MODERADO
ALCANTARNLADO - MISIONAL transporte, disposicion y Prasiones Politicas y/o ) infraestructura de de control  viglancia del Extado
detas aguas las redes de (Tipo Administrativd y/o
wansporte, disposicion y tratamiento {servidas de la cudad, atender | Ofrecimiento de dinero v/o
delas cludad, todes los oficinas, | dadivas. favorecer Afactacion a los Procesos
atander todos los hogares, les oficinas, [las was ds s [indebidamentea Perdida de credibikided {imagen)
125 vias poblicas y demis lugares lugares donde los clientes insuficiencia y/oincumphmierto particutares
Y dond de los controles.
’ Determinar
necesidades de
reposicion, expansidny
rehabilitacin deia
intraestructura de
{abcactarittadoy
priorizar las
ierversiones con sus
respertivos
presupuestos y
planificat tas
actividagifs requerides.
para su ejecucién
. estrategas para | Trdfioo de inuencias me Moderado
MISIONAL na eficary i dadias epresa
ORIENVO: Aseguras ta sostenibilidad | eficiente dadvas Pérdida de racursos
dela propio del
. ervicios de
de acueducto y skcantarilado y usuarios tercero
brindando oportuna atencidn a las. Atender de manera oportuna
necesidades de ke clientes y una a3 peticiones, quejas, reclamos
micromedicién efectiva, {perdidas | de tos usuaios y/o suscriptores

Cumplr con la programacién ded

 Jefe Gestion Tecnica

Emdupar cuenta con el cidigo de|

Resolucién 0128 de 06 de marzo de;
2018, el cual ha sido sodializado en|
diferentes actividades de induccién y]
reinduccién.

De igual manera cuenta con los
mecanismo para medir el nivel de
satisfaccion de los usuarios vg los|
servicios de acueducto’ |
alcantarillado

Cumple con lo establecido en e
POy ol PSMV.

+ }iete Gestion Tecnica

Operativa

Emdupar cuenta con el .&x.zno de

| Resolucién 0128 de 06 de marzo de

2018, el cual ha sido socializado en|
diferentes actividades de induccidn y|
reinduccién.

Asi mismo Emdupar S.A. ES.P,|
cuenta con et Plan de Saneamiento y|
manejo de vertimiento - PSMYV, ¢f
Plan de Manejo Ambiental - PMA,
los cuales tienen como objetivo laj
on, control, imi ¥

monitoreo de los  aspectos]
ambientales.

Jefe de Control Comarcial

Jefe de Gestion Humana
{Ejecucion)

Con el fin de recuperar la cartera|

morosa y normalizar 1a situacidn de|

los usuarios que no tiene cultura de|

pagos, EMDUPAR S.A. ES.P,

implementé y realizo brigadas con e

equipo de Gestién Comercial en las|
i de Valled:

* |l recaudo.

|la actividad de la cultura del

fo cual ha generado un aumento en)|

Para mitigar el riesgo de corrupci6n,
a través de la Oficina de Control
_.Sun.so de Gestién, se lleva a cabo

Autocontrol, que tiene como. fin|
orientar a los trabajadores a que|
realice sus funciones de forma
correcta  cumpliendo  con  loj
establecido en el manual interno de|
funciones y de acuerdo al proceso de
Gestion segiin MEC! y MIPG.

PET



UL

x
_{APOYO ORIEMVOS: feconocer ¥

Sanciones

lefe de

Se 2 que en la Empresal

financiera, desde las politicas;

leconémicos de la Entidad a la

‘|CGR, de forma electrénica, a través)

EMDUPAR. S.A. ES.P, se llevan al
cabo  diferentes actividades de|
control frenmte a la  Gestién,

contables, de presupuestos y las
auditorias realizadas por los Entes de|
Control Fiscal y las evaluaciones )|
seguimientos de Control Interno.
Ademds ‘se rinde cuenta de las|
actuaciones en Jos  hechos

Contaduria General da la Republ

del CHIP.

Se evidencia que en el proceso de
Gestién de Bienes y Suministros, se] -

e
el procedimiento y formato para el
control de todos los inventarios de la
Entidad. ~ .

hacer delos Hackers
revelar la M recursos Ervores en digitacién econdmicas, fiscales,
financiera deta Empresa Emdupar S.A, | disponibilidades de ingrésoy penales
endo los principios de i del gasto, Oittamen de revisor
fas normas .. [ fiscat con satvedad
finaruas .
demé: v dupar SA.
politicas que rigen e materia
contable y ributaria, con el fin de
contribuir a fa toma de decisiones.
Planear, programar, ejecutar, y hacer
e seguimiento de los recursos de
de |
g det gasto,
tas fimaraas de (n empresa Emdupar
S.A Registra, vgitar y custodiar los
ingresos de ta entidad, y distribuir los
Ppagos por fos diferentes conceptos.
. que ta empresa Pérdida de elementos De Corrupcién Pérdidas econdmicas Robos Probable Moderado
ADMUIISTRACCION DE IENES - cuente con los insimos y de bodegs paca s empress Cousion .
aravo i arics para una 7 o
empresa cuente conlos insumosy | operaciin eficat de fos ’ ikcidn d
Dianies necesarios para una operacion | procesos, y gestionar los. | Afectacion del activos en beneficio
eficaz de los procesos, y gestionar los | invertasios de bienes dels servicio propéo o de terceras
inventarios de bienes de la entidad. | entidad. [Trafico de influencias
12.PROCESO: GESTION DE Definir requisitos {incumplimiento ol manual De Cormupcién detipo mprobable Moderado
CONTRATACION. 14, GESRON legilespara el interno de contrtacion. proceso fseal y/o
JURIDICA contratista seginta Nohacs uso dela listade para de ]
| chequeo de cada contrato beneficio de entes de control y vighancia del
ibny asesoria y el cbisto diew terceros Estad
Suridica paca lograr el eficiente, comtractual. dadivas. . .
eficazy efectivo desempefio de . nsuficiencia y/o incumplmianto
s emdupar s.a.e.5p., bajol de bos controles.
principios de transparencia.
/
14, ion de De Corrupcidn Perdida de Sanciones de carbcter penal y Improbable ‘Moderado
Dirigh y Comtrotar e conjunto Giferentes actividades 2
de actividedes det Programa de Horto de expediantes expediente(s)
y iy s {Deterioro de la imagen
tendfentes a ka planificacion, PGD los expediente{s) intermamente “Jinstitucional
mancioy orgasizacion de la Archivo de expediente [s) sin la 3. Deficiencia en 2 gestion
dokumentacién producida y aplicacién dela Lay Genera) de
recibida por EMDUPAR SAE.5.P. Archivo.
£5P
15. del Pérdida o detertoro de De Corrupcién ity Rara vez Mayor
olopa y del :
APOYO  OBIETIVO: Gestionar, .
controlar, dicigh y mantener i Reatiza de archiv
n yde {Fisica o digital) \
ia de . pecfles Alteracion de
y rapidez Reslizar of sopor informacion
'y prestar un mejor servicioa los asistenciat pars of
cliertes internos y vsuarios. Manejo de los softwar
hardware, programas
ofimaticos y phgine web
instiocional. Ejecutar ol plan \

Oficina Asesora Juridica -
[ Gestion de Contratacion

Para llevar a cabo cualquier tipo de|

4m=_w3nu cuenta con e manual),
linterno  de  Contratacién e

/o ,

Interventoria, cumple- con los)

142 del 1994; cuenta con el c4digo!
de integridad; ademas del proceso)
de gestién de Contratacién con los|

y procedimientos que establecen el
normo  grama para realizar de]
manera optimas todas las funciones.

Moderado

|documental, ademds de los|
|archivadores. De igual manera

Gestién Documental de EMDUPAR]
SA  ESP, cuenta con las
instalaciones adecuadas para’ el
manejo ¥ administracion|

cumple con o establecido en la ley|
594 de 2000, para el control y
manejo de los documentos.

. {entrega del cargo.

Se constata que desde la vigencia
2012, no se ha realizado cambio del
jefe de la Divisién de las TICS, por lo|
tanto no se evidenda acta  de|

Al

lineamientos establecidos en la Ley| - ~



Universitario yfo lider

- |taboratorio

EMDUPAR $.A. E.S.P, cuenta con el

| fidoéneo y
que a través de los procesos de

pr

Gestién cumplen con los aspecto de
A confidenciatidad .

e pal
para £L Proceso de laboratorio.

Asi mismo cuenta con los equipos de|
medicién .y, calibracién, para
garantizar los parametros

AGUAS- APOYO n los informes de ks y
OBIETIVOS: castac asistancia dbcnica y entes del laboratorko personates taboratorio
savvicio de pruehas de loboratorio Personal deshonesto.
apoyando la toma de decisiones en 1 Mantencr actualizado
iewentario de equipos
potabie, computos ¢ impresoras
cantidad, y E
continuidad y presidn. continus del Sistema Itegrado
e
a
ransportes de Valledupar , los.
de lok usuarios y los
-
37 PROCESO: iom, De Comupcidn Motivaciones - Perdids de
defos clientes e Wbilidad det
personales Haboratorio
18, PROCESD: GESTION DE udktades De Corrupcién Adutterar s Investigaciones y sanciones
¥ MEIORA reswiadosde
ORSETIVO:Verificar ¢ grado de auditorias y/o
cumplimiento y desarrolio del sistema evaluacidne
de control intemo, adoptado por o
Empresa de Servicios Piblicos de
Valledupas EMDUPARS.A. ES.P , para
contpitusie 3l mejoramiento contiuo
del Sistéoma y 3l logro e bos objetivos y
miside inwtitucionsl
19, PROCESO: GESTION (Adutterar fos resultados de | Investigaciones y sanciones

EMDUPAR S.A. E.S.P, cuenta con el
personal idéneo y comprometido,
que a través de fos procesos de|
Gestidon cumplen con los aspecto de|
Confidenciatidad S

e imp
para EL Proceso de laboratorio.
-
Asi mismo cuenta con los equipos de|
medicién  y  calibracion, - para
garantizar los pardmetros

Socializar los indarmes al Comité

{favorecimiento a De Corrupcidn

lHS»‘Knn.

proeesos disciplinario - no ser

‘Oficina Control Interno de

ta' oficina Control Interno de;
Gestion, desarrollara su plan de
Auditoria 2022, y se encuentral

izando los imi de

acuerdo al Qon.xunwu:_u establecido]

por el comité de coordinacién de
Controf Interno; de igual manera se
han presentado los informes para
cumplir con lo ‘estiblecido en el
decreto 648-de 2017, la ley 87 de|
1993y la ley 1474 de 2011.

La informacién se reporta en la|
pagina web de la Entidad
transparencia Activa - {TA, en el tinki|
ttps://www.emdupar.gov.cofindex.p
hp/transparencia.

Oficina de Gestion

i
do con carte al mes de agosto de 2022, de

doalas Tegales, y'al

Se constatd que 1a oficina de Control
interno Disciplinario, presenta los;
informes a la gerencia de los casos]

bi K’ dos en la vij
2022,

para la actual vigenda, aprobados ’




