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MATRIZ MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION 2022

MISION: Prestar Servicios de ¥

OBJETIVOS INSTITUCIONAL: * Aseg !

Paginas: 6
illzdo con produ ¥ de calidad, ribuy ala ¥ Social,
prestacion eficaz, v efectiva de Jos servicios de fucto y al illado qu buyan al mej i de |a calidad de vida de los clientes,
* Curmplir con la normatividad legal vigente.
*Mejorar las del Talento H de la Organizacion.

* Mejorar continuamente el Sistema de Gestién de Calidad de EMDUPAR S.A.E.5.P.

[20sé  impactes  pusde generar o ciesge)
Jiertiteada? - Re proceos - Hallargos (de
|asrvinistrative, Facal, Peast ylo Disziplinaris]
|Atectacitn a tos procesos - Pérdida e credititidad
(imapen] - Afectacicn da parscnas - Otro §CdT

CBIETIVO Cormwlder o lideran
IMAgEr Y 1 ATREomIse e essnal
dhuepar ¢ aphe.ar modelo de

Pe oo absadaad e ial vmprie s ad

gerervia en el lagro de las
mirstegias y phan pat gue
Emekifiar uign avancands: an sl
LT AT E——

Procetes
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1. Defiair v Faizadad en documentas. CORRUPCION o Fal, i tmprobakie MAYOR MENCR Apbcar lo establecid en 2
\DBFETIVO. Definir dinectrices. funcicnes, holaclion af prancigio de . 2 wo Panai normatividad y pracedimasntos
[ v bisena o noder Chena laboral tenso @tcciadon 3 lo provrion de fa
rectrscs v evalie bos roles de fos cargos 1o indebido del pader irvages nstitus ol empeesa.
resultadas hteridss, para No hacer la debick versficaciin [Semibifizar al pencas! sobre la
toenan las acciones de majara e aienes aplicacide du o estastes s v o @
el i b +& potesionaron en i cargs o di ke Se constata la aplicacién de las
satisfaccion de ke chentes y pubslica, dentr de ko que normas y politicas de la Empresa
iy 8 ligie défmobiatives e oo EMDUPAR 5.A. E5.P, asotiados a los
entitucionales Teocieso de 1ebesciin
deficrente procesos  de Gestisn, los cuales
continen a caracterizacion y fos
GERENCIA
componentes  para  realizar  las
funciones de acuerdo al area donde
se desempefia, ademas de cumplir
con lo establecido en el codige de
Integridad
1 PROCESD. GESTION DE Cewrdina vy | i de s COMRUPCION A Hall ‘parte do los antes improbale MAYCR : MENCR Programar y reslifar embecs del Comits
T cifesent Har reperta du los tacontrel y vipiaesia del Eiado [ e Planes define fos oportanamente I sicislaciin Inatltuaional de Gestin
|CBIETIVE: Coardinar | 2 nkereses polihess v residtadn del [Tipe Admirsteativa v/ : controles para hacer il i i i daly ¥
de mcbuyend os indicadares | s Empresa En la vigencla 2021, se programaron
e Hineamientos de la ssociads Plan e Accica | Mestaticn a los Procescs recenicdactde ancliir ana haciendo drfssds inat ializaci
it Perdida do credbsii se realizaron | alizaci
acein pasa fa Irstitucional de ad (lmagen) | rsserea accoim & ejoctar responsabilidade % ; % socilincion dal
ol y seguimsent 8 Actos de Heunidn de ontespondienies Plan de Accien Institucional, se
ios diferrites planes y | Comité Instituzional ds Pragamar seguimsets trimestral constata  actas y  listados de
proyectos sue pemitan Geatidn y Desempelio para a ks actividades delPlan de asistencias.
aicanzas |os chietivas reszat sepimiento ala [Acciion Wnstitucianala trawks ded z
estinucionaies. | miecucian del Plan de comité mstiteciom|de geshion v
Acen Procesas
2 PROCES 0: GESTION TALENTO Vincutacién de CORRUPCKIN e | pectratite Maderas Mirial de Funcines improbable INSIGHIFICANTE Vesilizatkins dl eitabniento del Gestion Fnanciera
HUMANOY DE SESLIRIDAD ¥ SALUD |Parsonal Frocedimiento de Gestian deb perfil del Maniial deFunciones
£ EL TRABAK) S5TRATESICO. vanculaciéy e Precesos discipdmatios tonrs lou Talento Hemana del cargoy b docementacicn
(ORIETIAC: Fraveer y gestionar talerto ersanal ervpiewia enteegads por e patutado (Hoj
mmano motrvad y competente para Tessraielad oue afecta o i ek -SHGEF y saparies). nstata Ernpe
todos los senvsio publea Vialdazicn de titehascon centrrs a8 .50 Homo B 5 -
procese deln enpresa académican y ptrss imtidades EMDUPAR S.A. ESP, a travéz del
de servicios publem Vakidacidn do antecrdeites Proceso de Gestion Humana, realiza
e Valledhpar EMOUPAR SA ES P disophinarios. i
s et ] la verificacion de las hojas de vidas
postuladofal con los soportes, de acuerdo a los
perfiles definidos en el manual
Fabiedad en documentos, B
Vsl ad prireipes de {a especifico de funciones, asi mismo
e se orienta a los funcionarios a
IholiMuH!r- diligendiar el formato establecido en
P e a dibida verificacion
e tocumentos de puiceies el SIGEE: R respRciie
|12 posezsanaran en un carge publicacién,
pulslica, dantro de la guse
estabsdeia laley
Fro esn de sebeccion
deficiente.
1 PROCESO: GESTION DE Aperyara | 2 - : Pl de CORRPOON [ e los f—— Moderad MCDERATA Plars e Meslios. Presspuesto Oficial ‘mpralisie RGN ILANTE Viarficasisn del canlimeants de bos Gerencia - Gestion
CONTUNICACIONES ¥ municgpal en las acteidades | Mechial thos tepales parala Provesce decipl Comaiidar o portests Lagal y renuisiton Legales porn ba tontratacion, Piraioaciars EMDUPAR S.A. ESP, cuenta con el
| REsFONzABIDAL SOCIAL it nabes (VaRedegar en ontratacin Mormativo Wgente el Gastion por MANUAL INTERNO DE
ESTRATESICD orderd. y acompafiar « la sita

CONTRATACION E INTERVENTORIA,
en el cual

se  establecen fos

¥ requisitos en cada una
de las stapas, para realizar de maera
idonea cualquier tipo de convenio

y/o contratacion, 4
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Extaiilecsl y eontrodar fos Manipalacion y aberacion b CORRUPEKSN e 2 ks Procaios Timwmbiabie Badniads MODERADA Marusal de  alldad it INSENIFH ANTE Legens
s para el
i gl s g rtewal lefe deFnescsn ||y Empresa EMDUPAR 5.4, ESP,
e b empresa cuenta con un Sistema Integrado de
Gestion con una estructura de 19
procesos, dasificadosde la sigui
a icos, 5 I
2 de apoyo y 2 de evaluacion. En
cada uno de los procesos se
encuentran definidas las)
4 PROCESO: GESTION DE CALIDAD ionas, i
| " formatos, procedimisntos y mapas
o .m‘;lnormnlr hnllnl;:a\_ de riesgos con actividades y los
| dove e on, Wnplemsentac:
marvteninlents y s contiae del responsables de cada uno de los
St Integracks de Getin sean prog Y p Esto
m:l:rhnll:.:lnl‘rwlmr': G Determina  la  estandarizacion  y
= wos la Satema Integra o antac
| de Evmdispar SAESP. ylos resuisiton i 98 ge jodse fes
Tegales aptcabies, wegaands la actividad: en las  diferentes
elicacia, efisientia y efectividad del depenclencias de la Entidac
wstama i
Dviefias nt & Tie Commupeion [r— Perdicls de Poiihie Moderads AR mprokable (= Seguimien Frolesionales lides
arsones onentadas  la Fente al desarrolio de epectativas erediblidad e imagan : 'm.u:lxm d-pm.lnmnl “
iy particulanes que nstitutional 2 I njeceticn da
5 5 e W vertol
[isiricos sitipandes los impastcs. de la epresa fa eeccidin del
ambiertaies ganesador por ln prwpects
| a trvidades de construccsdn,
[ misntenimienta y operackin de
bos sastemas e acusducto y
| adeantardado
Emdupar 5.A. ES.P, cuenta con el
Plan de Saneamiento y manejo de
vertimiento - PSMV, el Plan de
5. PROCESO: GESTION AMBENTAL - {Manejo Ambiental - PMA, los cuales
APCYD tienen como objetivo la proteccion,
control, seguimiento y monitoreo de
los aspectos ambientales.
| Habesacion de sspecificacionas
free e as casan
| Stz e el provesio e
[Hertficacion de alcance del
fmisma antetas partes
[eteresadas
E*mmmr
feontiol a b sjecucion de
areyectoa
Acc dentadas a la e Comapriin St partcatars: Moderada Rara ver =" Capactacsin de. [Gesticn bumana
i % S i) Capacitacin en RIT [persanal sanciane Contrel Wtasma
¥ [apariacan & COMFAtacin freeie a rimsges de Huridien
Tdrica nda bas.
Tecurse. g mitigar " [ hideica metigando ko impactos :uu:kmuh cormpuicn Gestion Duciphinana
hmd;:.muu:.h arisipntales Actualemente Emdupar 5.A. E.SP,
sistemas de acusducts y cuenta con dos (2] profesionales
alcantardlade. universitarios de gestion tectica que,
realizan los  seguimientos
fiamis alos | de
| Gestion Ambiental en campos, con el
fin de que se cumplan los
parametros establecidos en el Plan
de Saneamiente y manejo de
vertimiento - PSNY y el Plan de
Perdhda de W Arobialils 4
| crmsibiliciadt o imagen PMA,
ik de las normas que los regulan,
Impedimentos para
1 njecucicn del
nroyer e
Concentratiin de Die € earvupt it a ha Patible bdnderadn Jcantrol de calidad y revisidn do Rara vor egrafic ante | Capactacion de Lt Ofieama €ombrel
Insamos quimecs per rercaren adgutsicain de feartticadon de calidad do fos possonai it
debeag b loneporieis Faita de control a s enssimin (= freste :;T: » e nstat. spectos i
certificadus de Aevtasiin en la Tl cornapcin o i &
calidsd cabicla del agua - i para el pr el
tratuda agua potable, s lleva a cabo la
c jon del p Jor que
cumpla con  los  requisitos
estipulados en le manual internc de
contratacion e interventoria
6. PROCESO &1 DE itz ol opmrtine [ E—— e € arnapthin eelida LI — ozt g SS— ! 3 T ¢
PRODUCCION  ONAL snistro de aga potable 3 L |Funtionsrse et la bos Frogramace:n del ,_.n,_},,,_,:;:;: e ante. [T P ,.wsl;-‘.::‘r:;::::: Para ver [T — e g i ke :::::'m wmeal .
amursdad e progamason de persons dx il i ? Bl jefe de produccion implementa el
heceas entrae Lt aLm

programa - mensual para la rotacon
del personal operativa, de manera
consecuente para que los turmneos y
las cargas laborales sean equitativas.
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(OBIETIVO: Garantizar # oporteno Pévdida de ecpuipes ¢ e Cornspeice Falta de contro! Perdids de Prrkle [8demor C de Raraves Inssgucficante Lapacitaciones en iete Obcing Comtrai A travéz de la Division de Bienes ¥
susminates de apus petable a b Insarrsn o ks emprass s st e osme: Suminis lieva el | de |
comunidad e sl et ks AR ministro, s el control de los
doasficadas de insumos inventarios de Insumos y de los
i para &l proc del
agua en la Planta de Tratamineto
PTAP.
Contratos inc umplidas {08 Comupern Faita d u [ Feaible = v (Mara vee Insguiticante Capaitacion de ]
clahoracsin e esperifitaciomes rersnenat saneiones rturna
contrato tée cas Trerte a tiesgos de. Para el imi de los ¢
Falta de cormpeion d
ke i de insumos en la produccion, se
etapa procentractul cuenta con la supervision tecnica e
interventoria Idonea, con el objeto
de que se cumpla con lo pactado en
los eonvenio y/o contratos.
7. PROCESO: GESTION DE ACUEDUCTO | irstress, aperar, controls | Amiguismo  clientekama e Cornpion Sectonzas el [Hallazgor pen parte delos antes 4 MODERADA ¢ idig de etica e fa ngrobakie [ Sce nkaar y senciubear sobra B tefa Grstion Teunka
AREIONAL mantenes eficientemante los | Pressones Politiczs yfa saevicio e e conarel y vigilancia del Extaddo entidad Importancia de mtesorins los Cpevativa
[QRIETIVGY: Constrie, ipevar, controlar |ddferent el dhn i1 Vi Pz de PEIRS alires establecidon en ol codae
¥ mrantenes eficentements kog ustema e Aruwdscto, et ursento de dinema y/o favorecer Descaplnarna) Procedimiemos para la e P I cods
e st i dadis indeksclamenta s At tacion s ks Proceios et Integral de curmplic son ta progama:iin dst cienta con el codiga de
- I stk v e decredidisad (magen) PRN—— ervicso do acueductay ancao integridad, aprovads  mediante
comdicione optiman de contimuidad,  Jrontinuidad, cobertura, calidad | Insufieiencia y/o o umplimsens che mobxcarse hacer b raportes Resolucidn 0128 de 06 de marzo de
cobestura, ¥ P £l ¥ I doala dhe b combroles, las pstifcaciones.
et e i :ﬂ: ¥ 2018, el cual ha sido socializado en
nm:mm de caliad magdos Curnplir eon bo estabiecido en ol diferentes actividades de induccidn y|
por In nesmatividad vigents, ot =
12 reinducdidn,
permita la cantineidad en la
prestacein del senviclo, De igual manera cuenta con los
mecanismo para medir el nivel de
sastifaccidn de los usuarios por los
servicios de acueducto ¥
alcantariflado
8. PROCESO: GESTION Sarantitat s recolescidn, Amiizma [ cliesteliima e Cornaption Priorizar s Halh parte de | MODERADD MODERADA Codigo de stca de Improbasia Bikonor Socialerar y sensibilas sche |3 et Gieston Teerics
¥ Fr Paliti finfracstrusctura de i conrol y vighaneia del Extado Integridad {importancia da mtescrzaries Cperativa
Garastaar aguas las redes dn {Tipo Administrativa y/o Buin de PORS valored extablacidon e ol codige
transperts, disposk iin y tratansento | senidas de s ciedad, atender |06 el Frocedimadertas para fa e integrdad
delas muasaenvidas de la cridad, [ baddas dos hogares, las oficinas, [dadives, favorerer Afnctacion 2 ios Proceses. ritice Integral de Curmpr can bo establ ecado an of Emdupar cuents con el codigo de
atender todos kos hogares, las oficinas, {1 vias pblicas y demis Intereses particulares | i J Micantasiliado PO ol PSRV, . B o
fas vias publicas y lagares particulares b
donde los chentes solotan of setia | solicitan el servicsa, e b contretes Resolucidn 0128 de 06 de marzo de|
:::"';:m 2018, el cual ha sido socializado en|
Y = diferentes actividades de induccién y
Tehabiftacsin de la reinduccion.
@
dcartanttado y
25 Asi mismo Emdupar SA. ESP,
rversiones con sus cuenta con el Plan de Saneamiento y
:‘:um ¥ jo de il - PSMV, el
oo Ias Plan de Manejo Ambiental - PMA,
activedades requeridas los cuales tienen como objetivo la
b [y proteccion, control, seguimientn y|
monitoreo  de los  aspectos|
ambientales.
3-FROC IAL - cvmclas-m Trafice de il o [’ Mala de i Pesibie Mederado implomentacidn del replamente | Rara ver ENSIGNIFCANTE Capacitacdn en Iofe de Cortrol Comencin
MASIONAL v dlidivas empresa e recaudo y caeten conductas Scrticatud)
ehiclents dhailivas para benefico Ferdidds do recurses Capatitinione en conduttas de antscoerupcidn v ley lefe de Gestitn Hsmana
de la entidad portuna e e |propia del fancrosario anticomupcidn 142 {Ejecuciée)
¥ o i kg vacd i a Con el fin de recuperar la cartera
::.::::;;L:“ﬂm:m :W«mem tercaro morosa y normalizar la situacién de|
ek d"m"' ™ "\‘"“ u:.:l bzt s los usuarios gque no thene cultura de|
et o bl ok i i @ pagos, EMDUPARA SA. ESP,
comercules) mm:-:‘*hmm: = Implementd y realizo brigadas con el
’u '“"‘.h o - equipo de Gestion Comerclal en las
[tarifuria de scaerdoa fa diferentes comunas de Valledupar,
:‘::"“’m'" lo cual ha generado un aumenta en
el do, pese a las
1 generadas por la pandemia COVID
- 18,
Para mitigar el riesgo de corrupcidn,
- -
X a travéz de la Oficina de Control
Interno de Gestion, se lleva a cabo
de manera virtual la actividad de
Autocontrol, gue tine como fin
orientar a los trabajadores a gue
realice sus  funciones de forma
correcta  cumpliendo  con o
establecido en el manual interno de
fundones y de acuerdo al proceso de
Gestion segun MECIy MIPG.
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10.PROCESD: GESTION FINANGERA - | Planasr, pregramar, epcutar, v [Alteracion de The Cormapoiin e e Flara vez Mayor AT {rewision yaprobaciin de Fara vt Benar AN Capacitazion en Sl de comtral
APOND ORIETIVOS: Ressewcar y hust o0 of coguarniento de ke itormacion finanoena Hatkers e jones. - documenon en dftentes e intetier
revelar lamfarmackn cntsble y revursn de atyerde e las Errores an digitacen et onmisas, fscales R, Ao Liete e = o
hnancien de la Eimgress Eméupar 5.4, |daponsbibdades the ingreso v penales Politicas de contables que en fa Empresa
eni endkes o cugnta low prreipios de |Es prosidades det paste, [Dic taman da ravisar EMDUPAR S.A. E.S.P, se Hevan a
Comtabalidad publics, la wormas o eniendo por la fs &l con salvedad it difara actividad de
ticricas de lu il talsia v 5
demids normas, procedimiartes y de b wmpress Emipar 5.4 control  frente @& la  Gestion
poiticna i rigen ur rbderis financiera, desde las politicas
contabley tibutana, con el fin de P bles, de presupuestos y fas
comtritaes & la toma de decisne. L :
Marisar, programan, ejscutar, v hates 553 suditorias realizadas por los Entes de
e sepuimmenta de fos eeesen de ooy Control Fiscal y las evaluadones y
e seguimientos de Contral Interno.
mpress y s priondades del gasto,
progeendes por |a soitenibdidad de Ademas se rinde cuenta de las
s Finaritas de la espresa Emdspar £ en los  hechos;
5 A Repatra, waslar v ceatodir fos
[ngritum e b i, Mot economicos de la  Entidad 2 _l-l
pages per ko dfferentes ronceptoz Contaduria General da la Republica
CGR, de forma electronica, a travez
del CHIP.
11, PROCESO: GESTION Gatantzal que ln empresa Pérdidis de elemecs e € nrrapeién Paradidas ¢ oo i [ Pritable Loderado T ALTA Tvetane mprokakie Isigraficante BAA Dhsahar & Profesicnal fspecaizade
oy e hodem [t L empress Lol | Formstos de recopeion y implemertan ury wr
APOVO  ORIETIO: Garantizas apae |a | bienes necesarios para ura Detrimento Ertragas s soperte entrega de elementos de procedimiento Frofesional iestion
¥ o b patriencesal  Bprepsatn da ernilinga dorumentado de Feanciona
Riaries NECESAMON (ars S00 operacion | procesas, y estianar los el At |sistema de conral de [ Se svidencia que en el proceso de
lieat ygesticear los de bienes de ls servitin propic. de tercercs imentar Disefiar & Gestion de Bienes v Suministros, se
mventares de b de la entided b, Trifics do influnmcias mplemantar un fo-s irmicd
e adimierso de
recepeicn, &l procadimiento y formato para el
sy contral de todos los inventarios de |a)
. | enitrega de
£ i Entidad.
4 foematos goe
¢ mvdencion su
ool
12.PROCESO: GESTION DE Defirer tequititos Fcumplimiente o masal e Cornapeidin tipe Nl Manor BAM Dt curnplimsernts o statutn Cicina Ausiora Juridica
CONTRATACION 14, GESTION |vepates para o eitere de contrtacion, del proceso sdmisistrativa, Sscal yjo Cielige de Integridad intern de contratarien [ Gestican e Contratacion
URIDICA & lalista de contractual para | scipimario por parts da los Establecimienta de
Lievar de L mirats beneficn de. entos decortrel y wghaneia dei estutkes y plieges ron
TR S il i e kb e s Para llevar a cabo cualquier tipo de
Jurbddica para lograr ¢ efcierte, tontractust dadas, euierda al process & 2 3
wiieay siactive desemaehio de nficiaincia o urspminnts comtratar yfo Ia
1 emduparsa e sp. bajolos de | controbes, Establecmmiento de Empresa cuenta con el manual
praripies e AR parens estudios previsy prepiegos ¥ intel d Contratacd L]
piloges s nterno : e o aon
eoan ieeutos lagales, Interventoria, curmple con  los
tecrcos ¥ inarieros lineamientos establedidos en la Ley
142 del 1994; cuenta con el codigo
de integridad; ademas del pr
de gestion de Contratadén con los
manuales, caraterizacian, formatos y
e cedih qua . o
normograma para reafilizar  de
manera optimas tocas las funciones.
14, Ejecuticn de & D Coarapciin [Pesdicla de Sacianes de careter penal v Improhatle Maderade MODERADA Pregrama de Gt Fasible Maderaa MODERADA, |Asecsss las par 1
Dsrigir y Contalar of congimto ferantes sctividades i e : Documental e imtnactiv de i
e actividides e H expediente]s] O ganizaciin de archiua y (Adopciin del PINAD y del
| selmmissrativans  venicas Gestiin e Dterseo de ba imagen teansfersnicia Documental Programa de Gestin deciamental .
tonciertes a ka plarsfcacion, D lox sapodiente(s) mmnamene intiterional Comite Institussonsi del Reallzar seguiersecrs Timestral Gestion Documnental de EMDUPAR
| manejo p organization de la | A harves et sagucionrte (3] sin e 1. Defiencia en la gestidn sistema de Geatm y 3l sumplieninnts de POD SA ESP, cuenta con las
documentacion producida y splicacion e fa Ley General de [r—— it e e i
recibica por EMDUPAR S AE 5P [ Archiva. para
Eip manejo ¥ administracion
docurnental, ademas de los
archivadores. De igusl manera
cumple con lo establecido en la ley
594 de 2000, para el control y
manejo de los documentos.
15, [Ty de | Peeditha & detenon de Demansdas Raraver Mayor - ALTA | Digeramierio def axts de Rara vez Moderado MODERADA, [Evidences s watinga Iefe Giestion Hismana
¥ - M del W | exttrega del cargo, durante la e care medianieel
APOYO s de ausencia temporal o dafinibres Arta de Entregs
comtrofar, drgir y mantener ls ¥ de anhia Fiaita e s cidm nade sade dels el un traliajados respestiva donde Se constata que desde la vigencia
gea, y de (Fratca oo dgataly de Prits estabecidas de reaictie s 4
comuneacsones, para lograr la e ceipen esterme @ mieo puriiles Nterarien de ¢ vttha e archivos documardacom foa 2012, no se ha _"e'i“d“ cambio del
it turadad y rapides o los precesos | Realinar ol soparts tecnire infomacicn e realiza cantrod de prestamas < omo electring jefe de la Division de las TICS, por lo
[ ErSCail ik S B M i pan ot tartc no se ewvdencda acta de
¢ loenten mrternos v ssuanion Mansg de s soltware
hardware, progreman entrega del cargo.
henatives i pagema webs
assiticienal Fjectar el plan
i mamtmeienio de squipe.
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16, PROCESD GESTION DE Mta s ftesacks n: [Pevciala cle Rara vez Mayor ALTA Fitenn da At e compromisa, Rara ver Menor Temuar las mudida Frofeszomal
LABORATORIO DE AGUAS. APOYDH revision o repasitem de en log irforines de oo PRI Jereshibdad del 5 e | Confreden ialidad, svparc ialicad lepales necesnras Urswersitan yu bl
OBIETIVOS: restar asistencs tenica y |medisdon chiantes del laboraterin fparscamalon |akarateric | integridad al pessomal del aboratoris
servicio de prisabias do labaratorio | Software Personal deshorsto tabscrateno, Poc la alta
poyande la I |Coandina Mot sniiTiio o theeceicen EMDUPAR SA. ES.P, cuenta con el
y ol agun i entaein de eqsgics | Repetos e Venficacsin da
(patalile, son fas mejores condiciones [mplemmentas i, Lomputos e iImnesoras iawtes por s e un anaina personal [doneo y comprometido,
lickasd, canticlad, ymeg que a travez de los procesos de
continuidad y presin. omitanuia el Sistema integrasio . it tori s sspecic-de
e Gestiin saai: conformes.
b A Confidencialidad e Imparcialidad
ot la Sistema Integrads de para EL Proceso de laboratorio.
Transpartes de Valedupar , los
requisites de los pamarios ks It
retpsiton logales splicabies, Asi mismo cuenta con los equipos de
fasepurardo la afieacia, dici ¥ ion, para
eficiancin y e traidad del garantizar los parametros
setema
17. DE A atbeacain, lazaht e (Pesidicla cle Rara ver Mayor Fama de Acta de compromise, Rara vez Menor Tomar ks medides Profesional
i de fers chontes | Bronoamicary credkbiichad del Condidencialidad, mparcaidad legales necevars Uninsersitario yiolider
madiddor m e mtegraad ol poronal del
Sedtware Perscuial deshanesto labaratoric. Por la sits EMDUPAR 5.4, E5.P, cuenta con el
oo personal id etido,
(Pagistro de Vierifica 10 da ONEo Y CoOmprom A
datos. par mias e m analista fque a travez de los procesos de
Gestion cumplen con los aspecto de
Confidencialidad e imparcialidad
para EL Proceso de laboratorio.
Asi mismo cuents con los equipos de
medicién y  calibracion, para
[garantizar bos parametros
18, PROCESO: GESTION DI Feshzar de suktona Favorecknient a o auditidas e Camupeicn Adulterar lon P — imprekabia (Wryer Phan Anual da Acitktona mprobable Mence Soxiaicar ks infanas al Comad (ficin Control btema de
EVALLIACION ¥ MEEIORA. intesna y evaluacion & Amiguismos cesuttados de Infarme de Awthteria Institaionad de Gediin 1 |sestion
OBIETIVG Varifeear & grado de estaia de gestion schitorias wlo ~ |Actas de asistenca, Desampefio
cumplimientoy desuretia del sistemy evalisaidine S [mformes de gestion, la oiidns Control intena da
decortol nterne, adantads por el ' soclalzacidn audtorias
Eresaresa de Serweics Pablivas de Pubiicacide en pagm Wb Gestion, desarrollord su plan de
Wabedupar EMOUPAR 3.4 ES P, para ] Auditoria 2022, y se encuentra
contribmes al majoramiento contsuo ' | 1 los d!
dheel Sisterman v al g de los clijtves ¥ 2
1 s Irstitu Rl al cronog
para la actual vigencia, aprovados
por el comité de coordinacion de
(Cantrel Interno; de igual manera se|
han presentade los informes para
cumplircon lo establecido en el
decreto 648 de 2017, la ley B7 de
1993 y laley 1474 de 2011,
La informacion se reporta en |a|
pagina web de |a Entidad
transparencia Activa- ITA, en el link:
ttps:/fwrww emdupar.gov.co/index.p
o hp/transparenca.
19 PROCESG: GESTION Adelantar fos procesi favaretimiento a g [Aedulterar Itados de Janciones Ienprebable Mayar ¥ 'm’ informes somesirates a la alta mprohiahle Mancr Tomar lis medids (Oficina de Gastion
-APOYQ o gpae haya i j [ #scs discaplinanic - no ser Jdirexcson eatasion da log cancs por legates nevesaras i
CRIETIO: Adelantar estratepas de |lugar imparral - [faltas dscphnans
; . Ini estrategas de- g
conductas P Sa constatd que la oficina de Control
relevantes, sl coma determinarts  [Fentaa la micursin de faitas e e Vel
a imcarsion de contuctan Controfar y morstorear el informes a la gerencia de los casos
discrplinariaiments relevartes, itado y avance d s procesas i v Ao on {6
disciphrario que prrmits determmna b 2021,
responsabibded deun fursicnans
wincaibaiks i a Entiddad que pueda extiar
incursa en consuctas gue n d
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Seguimienta realizado con corte al mes de abril de 2022, de acuerdo a las noramas legales, y al cronograma establecido
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