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POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DE EMDUPAR S.A. E.S.P.

NUMERO:

El Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Valledbpar EMDUPAR S.A. E.S.P., enuso de
sus facultades legales, estatutarias y;

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 2482 del 3 de diciembre de 2012, se establecieron lineamientos
generales para la integracion de la planeacion y la gestion, y se adopté el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion como instrumento de articulacion y reporte de la planeacion.

Que el articulo 6° del citado Decreto 2482 de 2012 dispone que en la “Rama Ejecutiva del orden
nacional, serén responsables de liderar, coordinar y facilitar la implementacion del modelo, las
siguientes instancias: (...) b) A nivel institucional, Comité Institucional de Desarrollo Administrativo,
instancia orientadora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en donde se discutiran todos
Jos temas referentes a las politicas de desarrollo administrativo y demas componentes del

modelo”.

Que en cumplimiento de la anterior disposicion, mediantei la Resolucion 0332 del 14 de marzo de
2008 se cred el Comité de Gestion de la Calidad y MECI

Que el decreto 1083 de 2015, reglamentario del sector Fu}ncic’m Publica, en el Titulo 22 de la Parte
2 del Libro 2, articulos 2.2.11.1.1 a 2.2.22.3.13, regulo el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion que antes contemplaba el Decreto 2482 de 2012.

Que el Decreto 1499 del 2017 modifico el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con el Sistema
de Gestion, y determind en su articulo 2.2.22.3.4, que el Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion — MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico. En el caso de las entidades descentralizadas con capital
publico y privado, el Modelo aplicara en aquellas en que el Estado posea el 90% o mas del Capital
social (...) |

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto precitado, dispone que “En cada una de las entidades se
integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la
implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y gestion MIPG, el cual sustituira
los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandalo
legal. El nivel central de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, el Comité sera liderado por el
viceministro o subdirector de departamento administrativo o secretarios generales; en el nivel
descentralizado, por los subdirectores generales o administrativos o los secretarios generales o
quienes hagan sus veces, e integrado por los servidores publicos del nivel directivo o asesor que
designe el representante legal de la entidad”. !

Que en cumplimiento de las anteriores disposiciones, EMDUPAR S.A. E.S.P en calidad de
establecimiento publico del orden municipal, descentralizado. le corresponde integrar un Comité
Institucional de Gestién y Desempefio encargado de orientar la implementacion y operacion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, el cual sustituira los comites creados
anteriormente por medio de las siguientes resoluciones:

Comité de Archivo y Correspondencia, Resolucion 0643 del 25 de noviembre de 2004
Comité de Gestién de Calidad y MECI, Resolucion 0332 del 14 de marzo de 2008

Comité de Gobierno en Linea, Resolucion 0062 de 2009
Comité de Seleccion de Capacitacion, Resolucioﬁ;es 0476 de 2005 y 0106 de 2(&\\
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Que el capitulo VI, Politicas Institucionales y Pedagdgicas, de la Ley 1474 de 2011, dispone en el
articulo 73 que “cada entidad del orden nacional, departamental y municipal debera elaborar
anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano. Dicha
estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva
entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti tramites y los
mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano”y el articulo 74, sefiala: “Plan de Accion de las
entidades publicas: A partir de la vigencia de la presente Ley, todas las entidades del Estado a
mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de
Accion para el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los
proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compra y la distribucion
presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de Gestion”.

Que el Decreto 2641 de 2012 “Por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de
2011” establece en sus considerandos “que el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano esta
contemplado en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que articula el quehacer de las
entidades, mediante los lineamientos de cinco politicas de desarrollo administrativo y el monitoreo
y evaluacion de los avances de gestion institucional y sectorial”.

Que en virtud a lo sefialado en el Decreto 1499 de 2017 las entidades estatales deben integrar un
Comité Institucional de Gestion y Desemperio y sustituir los demas Comités que tengan relacion
con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. CREACION: Crear el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de EMDUPAR
S.A. E.S.P., encargado de orientar la implementacién y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG.

El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de EMDUPAR S.A. E.S.P, sustituira los demas
Comités que tengan relacion con el modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

ARTICULO 2°. INTEGRACION. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio de EMDUPAR
S.A. E.S.P., quedara integrado de la siguiente manera:

EL Gerente

El Secretario General

El Jefe de Gestion de Planeacién

El Jefe de Gestidn Tecnica Operativa
El Jefe de Gestion Financiera

El Jefe de Gestion Humana

El Jefe de Gestion Comercial

El Jefe de Gestion Juridica

El jefe de la Divisiéon de Gestidn Integral
10 El jefe de la Division de PQR

11. El jefe de la Divisidén de Sistemas

CEONOARLNS

PARAGRAFO PRIMERO. La Secretaria técnica del Comité sera ejercida por Jefe de Gestion de
Planeacion de EMDUPAR S.A. E.S.P

PARAGRAFO SEGUNDO. El Jefe de Control Interno de Gestidn sera invitado de manera
permanente con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO TERCERO. E| Jefe de Gestion Disciplinaria, asistira a las reuniones del Comité,
con voz pero sin voto.

PARAGRAFO CUARTO. Los servidores publicos de las diferentes areas o de otras entidades
estatales y los particulares podran ser invitados al Comité Institucional de Gestién y Desempgfio
dependiendo del tema a tratar, previa informacion suministrada por el Secretario Técnico
Comité; la participacién de los invitados sera con voz pero sin voto.

’
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ARTICULO 3°. FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y pl—;SEMEEﬁO. El
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de EMDUPAR S.A. E.SP., cumplira las siguientes
funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a.’!as acciongs y
estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG.

2 Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG.

3. Pro;S)ner al Comité Sectorial de Gestidon y Desempefio Institucional, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG. -

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestién y Desempefio Institucional y los
organismos de control requieran sobre la Gestion y el Desempefio de la Entiqad. 5

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar la valoracion
interna de la gestion. ‘

6. Asegurar la implementacion y el desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia
de seguridad digital y de la informacién.

7. Asumir las funciones asignadas al Comité Interno de Archivos las cuales se desarrollan en el
Comité de Desarrollo Administrativo, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del
articulo 14 del Decreto 2578 de 2012 y el articulo 16 idem.

8. Aprobar el Plan Anual Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, recibir los informes de
seguimiento y formular las acciones necesarias para su cumplimiento, asi como adoptar
estrategias tendientes al fortalecimiento de la cultura de transparencia en la entidad.

9. Las demas que tengan relacion directa con la implementacién, desarrollo y evaluacion del
Modelo.

ARTICULO 4°. REUNIONES DEL COMITE. EI Comité Institucional de Gestion y Desempefio de
EMDUPAR S.A., se reunirdn de manera ordinaria una vez cada tres (3) meses, Yy
extraordinariamente cuando sea necesario, previa solicitud de alguno de sus integrantes y citacion
del Secretario Técnico del Comité.

ARTICULO 5°. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. El Comité Institucional de Gestién y
Desemperfio de EMDUPAR S.A. E.S.P. podra sesionar con la mitad mas uno de sus integrantes y
decidira con la mitad mas uno de sus asistentes.

ARTICULO 6°. ACTAS DE LAS REUNIONES. Las recomendaciones, decisiones y demas
actuaciones del Comité Institucional de Gestion y Desemperio de EMDUPAR S.A. E.S.P.
constataran en actas los estudios o informes necesarios que soporten las recomendaciones y
decisiones se anexaran al acta correspondiente y haran parte del cuerpo la misma.

ARTICULO 7°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desemperio a cargo del Jefe de Gestion de Planeacion de EMDUPAR S.A. E.S.P. y cumplira las
siguientes funciones:

1. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

2. Verificar el quérum.

3. Elaborar las actas de las reuniones del Comité.

4. Consolidar el informe de avance de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
de Gestion de conformidad con el reporte de avance presentado por cada una de las
dependencias responsables de las politicas que desarrollan el Modelo.

5. Custodiar y mantener el archivo de las actas de Comité y los demas documentos.

6. Hacer seguimiento a los compromisos y tareas resultantes de las sesiones del Comité.

7. Las demas funciones que correspondan a la naturaleza de esta clase de Secretariy.
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PARAGRAFO. Con veinticuatro (24) horas de antelacién a la sesion, el Secretario Técnico del
Comité remitira a los integrantes del Comité el orden del dia, acompafiado de los antecedentes de
los puntos a tratar y especificara los invitados que asistiran a la reunion.

Cada dependencia responsable del Desarrollo de las Politicas establecidas en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, remitira a la Gestion de Planeacion los avances
implementados en cada una de las politicas a su cargo, y los temas que presentara el Comité.
Para el efecto, la Gestion de Planeacion remitira por una vez, el cronograma de reuniones, asi
como las fechas para el envio de la informacion para el respectivo Comité.

ARTICULO 8°. LIDER DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO DIGITAL. El Jefe de la Divisiéon de
Sistemas, se encargara de liderar en EMDUPAR S.A. E.S.P. la implementacion de la Estrategia
de Gobierno Digital y presentara ante el Comité Institucional de Gestion y Desemperio informes
sobre esta gestion.

ARTICULO 9°. COMUNICACION. Comuniquese y enviese copia de la presente Resolucion a los
integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, para su conocimiento y aplicacion.

ARTICULO 10°. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial las Resoluciones 2110 y 2275 de
2014, 1524 2308 de 2015. Para los efectos del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, publiquese en
la pagina web www emdupar. gov.co

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar,

MAR 2018
06 )

JOSE MARIA GUTIERREZ BA%\
Gerente .

Elaboro y proyecté: Cristoval Maestre Amaya. Jefe Div. Gestion Integral ,\’
Reviso: Alvaro Araujo Pefa. Jefe Gestion Planeacion
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