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LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR S.A.E.S.P, ha
definido y establecido una politica de Alcohol y Sustancias Psicoactivas, para
mantener lugares de trabajo dptimos que permiita alcanzar los mas altos estandares
en Seguridad y Productividad; desarrollando actividades que contribuyan a mejorar,
conservar y preservar el bienestar de los trabgjadores y su calidad de vida.

La Empresa es consciente que el alcoholismo, la drogadiccion y el abuso de
sustancias alucindégenas por parte de los trabajadores, tienen efectos adversos en
la capacidad de desempefio y afectan considerablemente la salud, seguridad,
eficiencia y productividad.

La indebida utilizacién de medicamentos formulados, posesion, distribucion y venta
de drogas no recetadas o de sustancias alucindgenas, en el desarrollo del trabajo,
esta estrictamente prohibido. Asi mismo, se priohibe la posesion, uso, distribucion o
venta de bebidas alcohdlicas durante la prestacion de servicios.

La Empresa, podra realizar pruebas de alcohol y drogas a través de terceros,
cuando existan razones para sospechar de abuso de alcohol y drogas o cuando un
trabajador, un contratista esté involucrado en un accidente y deba descartarse una
relacién con uso o abuso de estos. Presentarse a trabajar bajo el efecto del alcohol,
drogas y/o sustancias alucindgenas o que creen dependencia, esta estrictamente
prohibido.

La Empresa, ha designado el Recurso Humano y financiero necesario para dar
cumplimiento a esta politica y espera por su parte, la colaboracién de todos los
trabajadores, participando activamente en los programas de sensibilizacion y
capacitacion. El incumplimiento de esta politica constituye una causal para
sanciones disciplinarias.

Esta Politica, sera publicada, divulgada y actualizada cada vez que la Empresa lo
considere pertinente. De igual manera esfard disponible a todas las partes
interesadas.

Para un mayor compromisp, \|a presente politica se fir § seis (6) dias del mes

junio 2022.
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