—__
EMNMIIDOUUPAAR

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PA-GT-12

Version: 02-28-01-2022

PLAN DE TRABAJO ANUAL.

Paginas: 1 de 1

ACTIVIDADES

Actualizacion SG-SST

Definicién de Recursos.

Revision y actualizacion de la Matriz de Identificacién de
Requisitos Legales.(o cuando haya cambios en la norma)

Reuniones del COPASST

Reuniones del Comité de Convivencia Laboral.

Realizar la Induccién y/o Reinduccién a todo el
personal( o cuando haya ingresos de personal
nuevo)

Reuniones gerenciales.

Auditoria Interna de SST.

Difusion de Objetivos y politicas.

Elaboracion de Informe Gestién SST

Revision por la Alta Direccion

Divulgacion de la Revisiéon Gerencial.

Inspecciones Condiciones de Seguridad

Inspecciones Planeadas(epp,herramientas,etc)

Inspecciones de Orden y Aseo.

Charlas semanales de SST.

Seguimiento a reportes del COPASST

Inspecciones de Botiquin

Inspecciones de Herramientas y Equipos

Revision seguimiento a Reportes de Actos y
Condiciones inseguras.

Inspecciones a equipos contra incendios.

Socializacién del Plan de Evacuacion.

Socializacion de los Procedimientos Operativos

MESE
PE/R'II'(I);\I/ICI:DI([))A ESTADO ENERO | FEBRERO |MARZO| ABRIL | MAYO | JUNIO JULIOS ieosw SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | AyANCE | OBSERVACIONES
Anual L 0%
Anual L 0%
1 1
Semestral 0%
Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
Trimestral 1 1 1 1 0%
1
Anual 0%
Anual 0%
Anual L 0%
Semestral L 0%
Semestral 1 1 0%
Anual L 0%
Anual L 0%
2 horas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
1 hora 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
1 hora 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
30 minutos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
1 hora 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
1 hora 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
1 hora L 1 0%
Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
Semestral 1 0%
Crrmnnteal 1 nnz




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PA-GT-12

Version: 02-28-01-2022

PLAN DE TRABAJO ANUAL.

Paginas: 1 de 1

ACTIVIDADES

PERIODICIDA
D/ TIEMPO

Normalizados.

ociesual

Realizacion de Simulacro de emergencias. Anual
Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo Anual
Realizacion de los examenes médicos Anual
ocupacionales de ingreso.(segun necesidad)
Realizacion de los exdmenes médicos Anual
ocupacionales periédicos.
Realizacion de los exdmenes médicos Anual
ocupacionales de retiro.(segiin necesidad)
Seguimiento a las recomendaciones de las .

) f ) Trimestral
valoraciones medicas ocupacionales.
Realizar Encuestas sobre condiciones de salud. Trimestral

imien | iones identifi nl
Seguimiento a las acciones dentificadas en los semestral
resultados de condiciones de salud
Prevencion del riesgo psicosocial Trimestral
Taller Higiene Postural 1 hora
Inspeccion de la clasificacion de residuos solidos trimestral
Charlas de gestion ambiental 1 hora
Pausas activas Mensual
Tamizaje: peso, talla y toma de pesion arterial Semestral
Semana de la Seguridad Anual
Reentrenamiento y certificacion de Trabajos en
Anual

Alturas
Capacitacion en espacios confinados Anual

ESTADO

MESES
ENERO | FEBRERO |MARZO| ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AcosTo |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ayaNCE OBSERVACIONES
u70
1 0%
1 se celebra el dia 28 de
0% abril de 2022 el dia de la
SST
Los examenes se
realizan segun la
0% necesidad que tenga la
empresa de vincular
personal nuevo.
0%
Los examenes segu la
0% terminacion de contratos
de contratos del personal.
1 1 1 1
0%
1 1 1 1
0%
1 0%
1 1 1 1 0%
1 1 0%
1 1 1 1 0%
1 1 0%
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
1 | 0%
1 0%
1 0%
1 0%
Estas actividades se
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ACTIVIDADES

Realizacion de apt

Jornada Realizacion Pruebas Covid 19 ( osegun
necesidad)

Socializacion medidas preventivas Covid 19

Manipulacion manual de carga

MESES
PE/R'II'(I);\I/ICI:DI([))A ESTADO ENERO | FEBRERO |MARZO| ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AcosTo |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ayANCE | OBSERVACIONES
realizan segun la

Segln 0% necesidad que se tenga,

necesidad especialmente cuando se

sospecha de enfermedad

laboral.

Bimensual 0%
Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
cuatrimestral 1 1 L 0%
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