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MECANISMOS INTERNOS Y EXTERNOS DE SUPERVISION, NOTIFICACION Y VIGILANCIA
PERTINENTE DEL SUJETO OBLIGADO, Y TIPO DE CONTROLES.

La oficina de control interno de la Empresa de Servicios Publico de Valledupar - EMDUPAR S.A. E.S.P,
a través de oficios 0 email corporativos solicita a las diferentes areas de gestion y/o dependencias la
documentacion pertinente, que se requiere por parte de la oficina para hacer control preventivo y
correctivo, asi como para soportar los informes de ley que le competen realizar seguimiento,
evaluacion y reporte.

Por otra parte, es de resaltar que la oficina de control interno previa planificacién del plan anual de
auditoria de la vigencia, pone en conocimiento las diferentes auditorias internas que se van a ejecutar
de manera programada, planificada y en concordancia con la normatividad vigente en meteria de las
buenas practicas de auditorias internas. La Unidad de Control Interno, Auditoria Interna o quien haga
sus veces esta definida en el articulo 9 de la Ley 87 de 1993 , como “uno de los componentes del
Sistema de ControlInterno;delnivel directivo, encargada de medir la eficiencia, eficacia y economia de
los demas controles, asesorando a.la Alta Direccion en la continuidad del proceso administrativo, la
evaluacién de los planes establemdos y en la introduccidn de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos”.
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indices de efectividad, lo cual redundara en el mejoramiento de la gestion institucional.

Como mecanismo de verificacion y evaluacion del Control Interno deberan utilizarse las normas
internacionales para el ejercicio profesional de auditoria interna, la seleccion de indicadores de
desempefio, los informes de gestion y cualquier otro mecanismo moderno de control que implique el
uso de la tecnologia, eficiencia y seguridad. En este sentido, las unidades de control interno son
responsables de la gestion adecuada del ejercicio de evaluacion independiente, de manera que:

a) Eltrabajo de auditoria cumpla con los propositos y las responsabilidades generales descritosenel
estatuto de auditoria, aprobados por el Comité institucional de Coordinacién de Control interno o quien
haga sus veces.

b) Los recursos con los que se cuenta se utilicen de forma eficaz y eficiente.

) El trabajo de auditoria cumpla con las normas internacionales para el ejercicio profesional de
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FUENTES DE INFORMACION PARA EL DESARROLLO DEL ROL.

auditoria interna.

e Direccionamiento estratégico (Mision, vision, objetivos)
e Tableros de control

e Informes de gestion

e Planeacion Institucional

e Mapas de Riesgos

¢ Manual de operacion

e Auditorias internas y externas

o Procesos de autoevaluacién

ON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
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entidad, sean entregadas bajo los siguientes criterios:

e Oportunidad: entregar la informacion en los tiempos establecidos por el organismo de control.
e Integridad: dar respuesta a todos y cada uno de los requerimientos con la evidencia suficiente.

e Pertinencia: Que la informacion suministrada esté acorde con el tema solicitadoo con el
requerimiento especifico.
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ROL DE EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

El articulo 2.2.21.5.4 del Decreto 1083 de 2015 determina que, como parte integral del fortalecimiento
de los sistemas de control interno, las entidades publicas estableceran y aplicaran politicas de
administracién del riesgo. Para tal efecto, la identificacion y analisis del riesgo debe ser un proceso
permanente e interactivo entre la administracion y las Unidades de control interno o quien haga sus
veces, evaluando aspectos, tanto internos como externos, que pueden llegar a representar amenaza
para la consecucidn de los objetivos organizacionales, con miras a establecer acciones efectivas,
representadas en actividades de control. A través de este rol la unidad de control interno (tercera linea
de defensa) debe proporcionar un aseguramiento objetivo a la Alta Direccién (linea estratégica) sobre
el disefio y efectividad de las actividades de administracion del riesgo en la entidad para ayudar a
asegurar que los riesgos claves o estratégicos estén adecuadamente definidos y sean gestionados
apropiadamente y que el sistema de control interno esta siendo operado efectivamente.
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